Uchwata Nr 27/1V/2003
Rady Powiatu Nowosadeckiego
z dnia 30 stycznia 2003 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego
w Nowym Saczu.

Na podstawie art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym /tj. Dz. U. Nr 142 poz.1592 z 2001r. z pézn. zm./ Rada Powiatu
Nowosadeckiego, uchwala co nastgpuje:

§1
Uchwala sie na wniosek Zarzadu Powiatu Nowosadeckiego Regulamin
Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu w brzmieniu jak

zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc uchwata Nr 18/V/1999 Rady Powiatu Nowosadeckiego z dnia

7 stycznia 1999 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Starostwa
Powiatowego w Nowym Saczu oraz uchwata Nr 71/XI/99 Rady Powiatu
Nowosadeckiego z dnia 16 sierpnia 1999 r. w sprawie zmiany Uchwaty
Nr 18/V/1999 Rady Powiatu Nowosadeckiego z dnia 7 stycznia 1999 r.
w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Nowym
Saczu.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Nowosadeckiego.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczag




REGULAMIN ORGANIZACYJNY
STAROSTWA POWIATOWEGO W NOWYM SACZU

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu zwany dalej regulaminem,
okresla organizacje¢ i zasady funkcjonowania Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1/
2/
3/
4/
5/
6/
7/
8/
9/
10/
11/

12/

13/

14/

15/

16/

Powiecie - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Nowosadecki;

Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Powiatu Nowosadeckiego

Zarzadzie - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Nowosadeckiego;

Staroscie - nalezy przez to rozumieé Staroste Nowosadeckiego;

Wicestaroscie - nalezy przez to rozumie¢ Wicestaroste Nowosadeckiego;

Cztonkach Zarzadu - nalezy przez to rozumie¢ Cztonkow Zarzadu Powiatu Nowosadeckiego
Sekretarzu - nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Powiatu Nowosadeckiego;

Skarbniku - nalezy przez to rozumie¢ Skarbnika Powiatu Nowosadeckiego;

Starostwie - nalezy przez to rozumiec Starostwo Powiatowe w Nowym Saczu;

Wydziale - nalezy przez to rozumie¢ wydziat Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu;
Zespole - nalezy przez to rozumie¢ samodzielny zespot Starostwa Powiatowego w Nowym
Saczu;

Samodzielnych stanowiskach — nalezy przez to rozumie¢ samodzielne stanowiska pracy
w Starostwie Powiatowym w Nowym Saczu;

Dyrektorach - nalezy przez to rozumie¢ dyrektoréw wydziatdéw Starostwa Powiatowego
w Nowym Saczu;

Kierownikach - nalezy przez to rozumieé¢ kierownikéw samodzielnych zespolow Starostwa
Powiatowego w Nowym Saczu;

Komoérkach organizacyjnych Starostwa - nalezy przez to rozumie¢ wydziaty, zespoty
i samodzielne stanowiska pracy Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu;

Jednostkach organizacyjnych Powiatu - nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne
dziatajace na podstawie ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U.
Nr 155, poz. 114).

§3

Starostwo jest jednostka budzetowa Powiatu, przy pomocy ktérej Zarzad wykonuje zadania Powiatu.

§4

Siedziba Starostwa jest Miasto Nowy Sacz.

§5

Starosta jest kierownikiem Starostwa i zwierzchnikiem shuzbowym pracownikow Starostwa.



§6

Starostwo wykonuje zadania Powiatu, ktére maja charakter zadan wiasnych, zadan zleconych z
zakresu administracji rzadowej na mocy ustaw, zadan powierzonych na podstawie porozumien
zawartych przez Powiat.

Do zakresu dzialania starostwa nalezy wykonywanie innych zadan okreslonych uchwatami rady

i zarzadu.

§7

W przypadkach okreslonych odrgbnymi przepisami Zarzad i Starosta wykonuja zadania, o ktdrych
mowa w § 6 , przy pomocy jednostek organizacyjnych Powiatu.

—_

ROZDZIAL 11

ORGANIZACJA STAROSTWA

§8

Komorkami organizacyjnymi Starostwa sa wydziaty, zespoty oraz samodzielne stanowiska pracy.
Dla zapewnienia jednolitego oznakowania akt ustala si¢ symbole dla poszczegdlnych komorek
organizacyjnych.

Szczegbtowa organizacje oraz strukture Starostwa, z wykazem poszczegolnych komorek
organizacyjnych oraz ich zadan, uchwala Zarzad Powiatu na wniosek Starosty.

Zasady i tryb wykonywania czynnosci kancelaryjnych w Starostwie okresla Zarzadzenie Starosty
wydane na podstawie Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej
dla organdéw powiatu.

§9

Wydziatami kieruja dyrektorzy na zasadzie jednoosobowego kierownictwa.

Dyrektorzy odpowiadaja za wlasciwe funkcjonowanie wydzialéw, zapewniaja zgodne z prawem
wykonywanie przypisanych wydziatlom zadan i w tym zakresie ponosza odpowiedzialnos¢ przed
Starosta.

W wydziatach moga by¢ tworzone stanowiska zastgpcow dyrektorow, ktorzy nadzorujq
bezposrednio realizacje wyodrebnionego zakresu zadan wydziatu.

W wydziale, w ktorym jest wiecej niz jeden zastepca, Dyrektor w uzgodnieniu z Sekretarzem
ustala, ktory z zastgpcoOw petni obowiazki dyrektora podczas jego nieobecnosci.

W wydziatach, w ktorych nie utworzono stanowisk, o ktorych mowa w ust. 3, funkcjg zastepcy
petni wyznaczony, w porozumieniu z Sekretarzem, pracownik wydziatu.

Wydzialy dziela sie na referaty, wieloosobowe i jednoosobowe stanowiska pracy.

Starosta, na wniosek Dyrektora ztozony w uzgodnieniu z Sekretarzem, ustala organizacje
wewnetrzna wydziatu, a w szczegdlnosci: liczbe etatow, liczbe zastepcow dyrektora, podziat na
referaty, wieloosobowe 1 jednoosobowe stanowiska pracy, schemat organizacyjny wydziatu i
rodzaje prowadzonych rejestrow.

Prace zespotdéw organizuja Kierownicy. Do Kierownikéw stosuje si¢ odpowiednio postanowienia
niniejszego Regulaminu dotyczace Dyrektorow.

Samodzielne stanowiska pracy realizuja przypisane im zadania i w tym zakresie ponosza
odpowiedzialnos¢ przed Starosta.



§ 10

1. Dla rozwigzywania szczegdlnych probleméw zwiazanych z funkcjonowaniem Powiatu Starosta
i Zarzad moga powotac, w drodze zarzadzenia Starosty lub uchwaty Zarzadu, zespoly zadaniowe.

2. W skiad zespotéw zadaniowych moga wchodzi¢ pracownicy Starostwa oraz pracownicy
jednostek organizacyjnych Powiatu i inne osoby w charakterze ekspertow.

§ 11

1. Zakresy czynnosci pracownikow Starostwa okres$la Starosta.
2. Pracownik potwierdza wiasnorecznym podpisem przyjecie powierzonego zakresu czynnosci.
3. Zakres czynnosci podlega wiaczeniu do akt osobowych pracownika.

§12

1. Status prawny pracownikow Starostwa okresla ustawa o pracownikach samorzadowych i inne
akty normatywne.

2. Obowiazki pracownikéw starostwa, zasady dyscypliny pracy oraz inne sprawy zwiazane ze
stosunkiem pracy okre$la Regulamin Pracy starostwa ustalony przez Staroste w drodze
zarzadzenia.

ROZDZIAL 111
ZASADY KIEROWANIA I FUNKCJONOWANIA STAROSTWA

§13

—_

Kierownikiem Starostwa jest Starosta petniacy jednoczesnie funkcje Przewodniczacego Zarzadu.

2. Starosta sprawuje swoja funkcje kierownicza przy pomocy Wicestarosty, Cztonkéw Zarzadu,
Sekretarza i Skarbnika.

3. Do zadan Starosty nalezy w szczegdlnosci:

1/ nadzorowanie organizacji pracy i realizacji zadan Powiatu przez Starostwo, w tym wydawanie
zarzadzen i polecef,

2/ wykonywanie uprawnien zwierzchnika shizbowego wobec pracownikow Starostwa
i wyznaczanie innych 0s6b do podejmowania tych czynnosci,

3/ zapewnienie przestrzegania prawa przez pracownikow Starostwa,

4/ upowaznianie Cztonkdéw Zarzadu i innych pracownikéw Starostwa do wydawania w jego
imieniu decyzji administracyjnych w indywidualny sprawach z zakresu administracji
publicznej nalezacych do wiasciwosci Powiatu,

5/ wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla Starosty przez przepisy prawa, postanowienia
Statutu, uchwaty Rady i Zarzadu.

§ 14

Staroste w czasie jego nieobecnosci lub niemoznodci petnienia przez niego obowiazkéw z innych
powoddw zastepuje Wicestarosta.

§15

1. Podziat zadan realizowanych przez Powiat dla Wicestarosty, Cztonkéw Zarzadu, Sekretarza i
Skarbnika jest nastgpujacy:
1/ Zakres zadan Wicestarosty oraz pozostatych Cztonkéw Zarzadu okresla uchwatla Zarzadu.
2/ Sekretarz Powiatu realizuje zadania z zakresu sprawnego funkcjonowania Starostwa,



3/ Skarbnik Powiatu realizuje zadania z zakresu prawidlowego funkcjonowania gospodarki
finansowej Powiatu.

Starosta, Wicestarosta, Czlonkowie Zarzadu, Sekretarz, Skarbnik, Dyrektorzy i Kierownicy
wykonuja zadania Powiatu przy pomocy wydzialéw, zespotow i samodzielnych stanowisk pracy
oraz powiatowych jednostek organizacyjnych.

Wicestarosta, Czlonkowie Zarzadu, Sekretarz i1 Skarbnik zapewniaja zgodne z prawem
wykonywanie przypisanych im zadan i w tym zakresie ponosza odpowiedzialnosé przed Starosta.
Schemat struktury zaleznos$ci stuzbowych okresla zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§ 16

Do zadan Sekretarza Powiatu nalezy zapewnienie sprawnego funkcjonowania Starostwa. W tym
celu z upowaznienia Starosty sprawuje nadzor nad realizacjg zadan wydziatéw Starostwa, a w
szczegdlnosci:

1/ koordynuje i nadzoruje polityke informacyjng Starostwa, aprobuje przekazywanie informacji
o dziatalnosci Rady, Zarzadu i Starosty do srodkéw masowego przekazu,

2/ czuwa nad terminowoscig wykonywania zadan Starostwa,

3/ koordynuje prace zwiazane z opracowywaniem projektow aktéw regulujacych strukture i
zasady dziatania Starostwa i jego komorek organizacyjnych,

4/ nadzoruje przygotowanie projektow uchwatl Zarzadu oraz prac zwigzanych z organizacja
posiedzen Zarzadu,

5/ nadzoruje prace dotyczace przygotowywania i wnoszenia pod obrady Rady projektow uchwat
i innych materiatdéw przedstawianych przez Zarzad,

6/ w zakresie ustalonym przez Starostg¢ wykonuje funkcje zwierzchnika stuzbowego w stosunku
do pracownikow Starostwa,

7/ zapewnia warunki materialne i techniczne dla dziatalnosci Starostwa,

8/ nadzoruje proces informatyzacji Starostwa, zakupu $rodkdéw trwatych, remonty,

9/ wykonuje inne zadania powierzone przez Staroste.

Sekretarz Powiatu realizuje 1 nadzoruje zadania wymienione w ust. 1 za posrednictwem
dyrektorow  wydziatow Starostwa oraz przy wspotpracy z  kierownikami jednostek
organizacyjnych Powiatu.

§17

Do zadan Skarbnika Powiatu nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie realizacji polityki finansowej Powiatu,

2) nadzorowanie prac zwiazanych z opracowywaniem 1 realizacja budzetu Powiatu
i zapewnieniem biezacej kontroli jego wykonywania,

3) wykonywanie okreslonych przepisami prawa obowiazkdéw w zakresie rachunkowosci,

4) zapewnienie sporzadzania prawidfowej sprawozdawczosci budzetowe;j,

5) kontrasygnowanie czynno$ci prawnych skutkujacych powstawaniem zobowigzan
finansowych Powiatu oraz udzielanie upowazniefi innym osobom do dokonywania
kontrasygnaty,

6) sprawowanie nadzoru nad stuzbami finansowo - ksiggowymi Starostwa.

Skarbnik wykonuje zadania wymienione w ust. 1 przy pomocy Wydziatu Finansowego.



ROZDZIAL IV

ZADANIA WSPOLNE DYREKTOROW WYDZIALOW I KIEROWNIKOW ZESPOLOW

§18

1. Dyrektorzy Wydzialow prowadza sprawy zwigzane z realizacja zadan oraz kompetencji Zarzadu
1 Starosty.

2. Dyrektorzy Wydziatéw odpowiadaja wobec Starosty, Sekretarza i Skarbnika za prawidtowe
i zgodne z przepisami prawa wykonywanie zadan i otrzymanych polecef stuzbowych.

3. W sprawach nie zastrzezonych do wytacznej kompetencji Rady, Zarzadu i Starosty, Dyrektorzy
Wydziatdw dziataja samodzielnie w granicach zadan nalezacych do kierowanego wydziatu.

§19

1. Dyrektorzy Wydziatéw i ich Zastgpcy na podstawie pisemnego upowaznienia zatatwiaja
w imieniu Starosty indywidualne sprawy z zakresu administracji publicznej, w tym wydajg
decyzje administracyjne w sprawach nalezacych do zadan wydziatu.

2. Cofniecie upowaznienia nastgpuje na pi$émie przez doreczenie osobie o ktérej mowa w ust. 1.

3. Na wniosek Dyrektora Wydziatu upowaznienie o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone
poszczegblnym pracownikom. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 20
Do podstawowych zadan Dyrektorow Wydziatdw nalezy:

1/ Organizowanie wykonywania zadan wydziatu wynikajacych z przepiséw prawa, , uchwat
Rady i Zarzadu oraz zarzadzen i polecen Starosty,

2/ Zapewnienie opracowania programoéw i plandw zadan nalezacych do wydziatu,

3/ Opracowywanie planéw finansowych do projektu budzetu Powiatu w czesci dotyczacej
zadan wydziatu,

4/ Biezaca kontrola wykonywania zadan finansowych ze s$rodkéw bedacych w dyspozycji
wydziatu,

5/ Zapewnienie opracowania sprawozdan statystycznych oraz z wykonania budzetu w czesci
dotyczacej wydziatu,

6/ Przygotowywanie projektow aktdw prawnych Starosty, Zarzadu i Rady,

7/ Przygotowywanie dla potrzeb Starosty i Zarzadu oraz w celu przedfozenia Radzie i jej
komisjom projektéw sprawozdan, analiz i biezacych informacji o realizacji zadaf
powierzonych wydziatowi,

8/ Zapewnienie terminowego i zgodnego z prawem prowadzenia postgpowania
administracyjnego w sprawach z zakresu administracji publicznej nalezacych do wtasciwosci
wydziatu, prowadzenie spraw zwiagzanych z zaskarzeniem decyzji oraz stosowanie przepisow
o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji,

9/ Zapewnienie przestrzegania w wydziale ochrony tajemnicy panstwowej i stuzbowej oraz
ochrony danych osobowych, ‘

10/ Zapewnienie przestrzegania postanowien Regulaminu Organizacyjnego i Regulaminu Pracy
Starostwa, a w szczegdlnosci przepiséw o dyscyplinie pracy, warunkach bezpieczefstwa i
higieny pracy oraz ochronie przeciwpozarowej,

11/ Wykonywanie zadan z zakresu obrony cywilnej,

12/ Wspotdziatanie z innymi wydziatami i z jednostkami organizacyjnymi powiatu, stuzbami,
inspekcjami i strazami przy realizacji zadan Powiatu, a takze z innymi jednostkami
realizujacymi zadania spoteczno-gospodarcze na rzecz Powiatu,

13/ Udziat w szkoleniach, usprawnianie organizacji i form pracy wydziatu,

14/ Rozpatrywanie i zatatwianie interpelacji i wnioskéw Radnych oraz przygotowywanie
projektow odpowiedzi do podpisu Starosty,



15/ Prowadzenie w zakresie ustalonym przez Staroste kontroli i instruktazu w powiatowych
jednostkach organizacyjnych,

16/ Wspdipraca z komisjami Rady w zakresie kompetencji wydziatu,

17/ Wnioskowanie w zakresie inwestycji i-remontdw,

18/ Udziat w procedurach wynikajacych z ustawy o zamdwieniach publicznych,

19/ Wspdipraca 7z odpowiednimi stuzbami w zakresie przeciwdziatania i usuwania skutkéw klesk
zywiotowych,

20/ Dbatos¢ o wyposazenie bedace w dyspozycji wydziatu.

§21
Dyrektorzy Wydziatéw uprawnieni sa do:

I/ Reprezentowania wydziatu na zewnatrz,

2/ Opracowywania projektéw podzialu zadan pomigdzy referaty i stanowiska pracy oraz
ustalania projektéw indywidualnych zakresow czynno$cei pracownikom wydziatu,

3/ Wydawania polecef stuzbowych i kontrolowania sposobu ich wykonania przez pracownikow
wydziatu,

4/  Wnioskowania o nawiazanie, zmiang i rozwigzanie stosunku pracy z pracownikami wydziatu,

5/ Whnioskowania w sprawie przeszeregowan, wyrdznien i nagrod, a takze kar porzadkowych
pracownikow wydziatow.

ROZDZIAL V
ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ KOMORKI ORGANIZACYJNE STAROSTWA

§22
1. Komorki organizacyjne realizujg zadania publiczne o charakterze ponadgminnym w zakresie:

1/ edukacji publicznej,

2/ promocji i ochrony zdrowia,

3/ pomocy spotecznej,

4/ polityki prorodzinne;j,

5/ wspierania 0os6b niepeosprawnych,

6/ transportu zbiorowego i drég publicznych,

7/ kultury i ochrony doébr kultury,

8/ kultury fizycznej i turystyki,

9/ geodezji, kartografii i katastru,

10/ gospodarki nieruchomosciami,

11/ administracji architektoniczno-budow’anej,

12/ gospodarki wodne;j,

13/ ochrony $rodowiska i przyrody,

14/ rolnictwa, lesnictwa i rybactwa $rodladowego,

15/ geologii i gornictwa,

16/ porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli,

17/ ochrony przeciwpowodziowej, w tym wyposazenia i utrzymania powiatowego magazynu
przeciwpowodziowego,

18/ przeciwpozarowej i zapobiegania innym nadzwyczajnym zagrozeniom zycia i zdrowia ludzi
oraz Srodowiska,

19/ przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy,

20/ ochrony praw konsumenta,

21/ utrzymania powiatowych obiektdw i urzadzen uzytecznosci publicznej oraz obiektow
administracyjnych,

22/ obronnoscl,

23/ promocji powiatu,

24/ wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi.



11.

Ponadto komoérki organizacyjne starostwa wykonuja zadania zwiazane z funkcjonowaniem
starostwa w szczegolnosci w zakresie:

1/ organizacji i funkcjonowania starostwa,

2/ obslugi administracyjnej rady powiatu,

3/ obstugi administracyjno — gospodarczej starostwa powiatowego,

4/ kontroli i analiz,

5/ obstugi prawnej starostwa

6/ ochrony informacji niejawnych,

7/ bezpieczefstwa i higieny pracy,

8/ dostepu do informacji publiczne;j.

Szczegdtowy podzial zadah pomiedzy poszezegdlne komorki organizacyjne okresla Starosta
w drodze zarzadzenia.

ROZDZIAL VI
ZASADY PLANOWANIA PRACY
§23

Starostwo wykonuje zadania w oparciu o program dziatania Starostwa i plany pracy komorek
organizacyjnych.

Planowanie pracy stuzy sprecyzowaniu podstawowych, natozonych na poszczegdlne komorki
organizacyjne Starostwa zadan, dajacych si¢ uja¢ w okreslonym przedziale czasowym.

Program dziatania Starostwa obejmuje zadania o podstawowym znaczeniu dla Powiatu.

Program jest sporzadzany na okres roczny.

Program opracowuje Wydzial Organizacyjno - Prawny na podstawie propozycji Dyrektorow
Wydzialow w terminie do 30 listopada roku poprzedniego.

W planach pracy komérek organizacyjnych Starostwa uwzglednia si¢ w szczego6lnosci:

a/ zadania wynikajace z uchwat Rady, Zarzadu i zarzadzen Starosty,

b/ przedsigwziecia zapewniajace wykonanie okreslonych przepisami zadan wilasnych Powiatu
i zleconych mu ustawami oraz zleconych na mocy porozumiefi i umow,

¢/ obowiazki Starostwa wynikajace z uczestnictwa Powiatu w zwiazkach

i stowarzyszeniach.

Program dziatania Starostwa i plany pracy komoérek organizacyjnych Starostwa zatwierdza
Starosta.

Przebieg i realizacja programu dziatania Starostwa podlegaja systematycznej kontroli dyrektorow
wydziatéw w zakresie ich zadan.

Nadzér nad wykonaniem zadan ujetych w programie i planach pracy sprawuje Sekretarz .

. Ocene wykonania programu i planéw pracy za dany rok przedktada Zarzadowi Sekretarz

w terminie do 31 stycznia roku nastepnego.
Podstawe oceny stanowia sprawozdania wydzialéw skladane do Wydziatu Organizacyjno-
Prawnego do 15 stycznia kazdego roku za rok ubiegty.



ROZDZIAL VII

ZASADY PODPISYWANIA PISM

§ 24

Do podpisu Starosty zastrzezone sa:

1/
2/
3/
4/
5/
6/

7/
8/

9/

pisma w sprawach nalezacych do kompetencji Starosty na podstawie Regulaminu

Organizacyjnego,

wnioski o nadanie odznaczen panstwowych, resortowych i regionalnych dla pracownikéw

Starostwa oraz Kierownikdéw powiatowych jednostek organizacyjnych,

odpowiedzi na wystapienia Najwyzszej Izby Kontroli, Regionalnej Izby Obrachunkowe;

i Prokuratury,

decyzje w sprawach osobowych pracownikow Starostwa i Kierownikdéw powiatowych

jednostek organizacyjnych,

wyrazenie zgody na udzielenie pracownikom urlopu bezptatnego,

listy intencyjne do kontrahentéw zagranicznych,

pisma w sprawach kazdorazowo zastrzezonych przez Staroste do jego podpisu,

korespondencja kierowana do:

a/  Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Marszatkow Sejmu i Senatu oraz Postow RP i
Senatorow RP,

b/ Prezesa i Wiceprezeséw Rady Ministrow,

¢/ Ministrow oraz Kierownikéw Urzedow Centralnych,

d/ Wojewoddw,

e/ Przewodniczacych Sejmikéw i Marszatkow Wojewddztw,

f/  Przewodniczacych Rad Gmin i Powiatéw,

g/ Starostow, Prezydentow Miast, Burmistrzow i Wojtow,

h/  kierownikow jednostek whasciwych do spraw kontroli,

i/ kierownikéw innych instytucji i jednostek organizacyjnych, zastrzezona przez Starostg.

Starosta moze upowazni¢ Wicestaroste, Czlonkéw Zarzadu, Sekretarza, Skarbnika,
Dyrektora Wydziatu lub innego pracownika Starostwa do podpisywania okreslonych pism w
jego imieniu.

Do Wicestarosty, Cztonkéw Zarzadu, Sekretarza i Skarbnika nalezy aprobata wstgpna spraw
zastrzezonych do wlasciwosci Starosty zwiazanych z zakresem realizowanych przez nich zadan.
Dyrektorzy Wydziatéw, ich Zastepcy oraz pracownicy podpisuja na podstawie upowaznienia
Starosty decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publiczne;.
Dyrektorzy Wydziatow okre$laja rodzaje pism do podpisywania ktérych upowaznieni sg zastepcy
i inni pracownicy wydziatow.

Pracownicy opracowujacy pisma, parafuja je swoim podpisem umieszczonym pod tekstem z
lewej strony.



ROZDZIAL IX
SKARGI T WNIOSKI
§25

1. Przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wnioskdéw nalezy do wyodrgbnionej komorki
organizacyjne;j.

. Do zakresu jej dziatania nalezy m.in.:

D prowadzenie rejestru skarg i wnioskow oraz spraw kierowanych przez obywateli,
Rzecznika Praw Obywatelskich, Postow RP i Senatoréw RP oraz prowadzenie postgpowania
wyjasniajacego w tych sprawach,

2) przygotowywanie projektéw odpowiedzi na skargi i wnioski do podpisu Starosty.

3. Szczegdlowe zasady organizacji przyjmowania, rozpatrywania oraz zatatwiania skarg i

wnioskéw okresla Zarzadzenie Starosty wydane na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.

Kodeks Postepowania Administracyjnego oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 8 stycznia

2002 r. w sprawie organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow.

ROZDZIAL X

DZIALALNOSC KONTROLNA W STAROSTWIE

§26

1. System kontroli w Starostwie i powiatowych jednostkach organizacyjnych obejmuje kontrole
wewnetrzng i zewnetrzna,

2. Kontrola wewngtrzna jest prowadzona przez zespot kontroli i analiz.

3. Celem kontroli prowadzonej przez zespot kontroli i analiz jest:

1) zapewnienic Zarzadowi informacji niezbgdnych do efektywnego kierowania Powiatem

i podejmowania prawidtowych decyzji,

2) ocena stopnia wykonania zadan, prawidfowoéci i legalnosci dzialania oraz skutecznosci
stosowanych metod i $rodkdw,

3) zapobieganie w wyniku wnioskow pokontrolnych, wystepowaniu niekorzystnych zjawisk.

4) doskonalenie metod pracy Starostwa oraz powiatowych jednostek organizacyjnych.

4. Zasady i tryb przeprowadzania kontroli w Starostwie i powiatowych jednostkach
organizacyjnych okresla zarzadzeniem Starosta.

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§27

1. Do czasu wydania przepiséw wykonawczych do Regulaminu Organizacyjnego,
zastosowanie maja dotychczas obowigzujace regulacje w danym zakresie.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia.



SCHEMAT ORGANIZACYJNY STAROSTWA POWIATOWEGO
(STRUKTURA ZALEZNOSCI SLUZBOWYCH)

ZARZAD (ZRZ)
STAROSTA (STR)
WICESTAROSTA (WST)
SEKRETARZ
WYDZIALY
MERYTORYCZNE
ZESPOLY SAMODZIELNE PEELNOMOCNICY
STANOWISKA PRACY

SKARBNIK

WYDZIAL
MERYTORYCZNY

LEGENDA

Komorki organizacyjne

Zaleznosci stuzbowe



Uzasadnienie
do uchwaly Nr 27/1V/2003 Rady Powiatu Nowosgdeckiego
z dnia 30 stycznia 2003 r. w sprawie zmiany

Regulaminu Organizacyjnego Stzrostwa Powiatowego w Nowym Sgczu.

Dotychczasowy Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego
w Nowym Saczu, szczegotowo okresla zakresy zadan poszczegblnych komdrek
organizacyjnych.

Proponowany Regulamin bedzie okreslat organizacje, zasady kierowania
i funkcjonowania Starostwa, zadania wspdlne Dyrektorow Wydziatow
i Kierownikow Zespotow, zakresy dziatlania Komorek Organizacyjnych
Starostwa, zasady planowania pracy, zasady podpisywania pism, zasady
rozpatrywania skarg 1 wnioskéw oraz dziatalno$¢ kontrolng Starostwa,
pozostawiajac okre$lenie szczegdtow uchwale Zarzadu, ktory bedzie miat dzieki
temu mozliwos¢ szybkiej reakcji na zmieniajacg sie sytuacje prawna.

Mozliwos¢ taka jest szczegolnie istotna w obecnym czasie, gdy nasze
prawo w przyspieszonym trybie jest przystosowywane do standardéw prawnych

obowigzujacych w Unii Europejskie;j.



