Uchwala Nr 546/2008
Zarzadu Powiatu Nowosadeckiego
z dnia 28 pazdziernika 2008r.

w sprawie szczegdtowej organizacji 1 struktury Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu
z wykazem poszczegblnych komdrek organizacyjnych oraz wykazem ich zada.

Na podstawie § 8 ust. 1 i 2 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w
Nowym Saczu przyjetego uchwala Rady Powiatu Nowosadeckiego Ne27/1V/2003 z dnia
30 stycznia 2003 r, w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Starostwa
Powiatowego w Nowym Sgczu, Zarzad Powiatu Nowosadeckiego uchwala, co nastepuje:

Rozdziat 1
Organizacja Starostwa

§1 |
1. Tworzy si¢ wymienione nizej wydzialy, zespoty oraz samodzielne stanowiska pracy
w Starostwie Powiatowym w Nowym Saczu,
2. Dla zapewnienia jednolitego oznakowania akt wustala si¢ dla komorek
organizacyjnych Starostwa nastepujace symbole: ’

1. Kancelaria Powiatu ‘ : KP
2. Wydzial Administracyjny AD
3. Wydzial Finansowy FN
4, Wydzial Geodezji i Budownictwa ’ GB
5. Wydzial Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Legnictwa ORL
6. Wydziat Komunikacji i Transportu KT
7. Powiatowe Centrum Bezpieczenstwa i Ratownictwa PCBiR
8. Wydzial Edukacji, Kultury i Sportu : EKS
9. Zesp6t do spraw Osob Niepelnosprawnych ZON
10. Zespot do spraw Osobowych 70
11. Zespot do spraw Kontroli i Analiz KA
12. Pion Ochrony PO
13. Powiatowy Rzecznik Konsumentéw - RK
14, Samodzielne Stanowisko Pracy do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy BHP
15. Audytor Wewnetrzny AW
16. Pelnomocnik Zarzadu ds. Pozyskiwania Srodkéw Pomocowych PPSP
§2

- Strukture organizacyjng Starostwa Powiatowego w Nowym Sgczu okresla zafacznik do
niniejszej uchwaly.
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Rozdziat 2
Podstawowe zakresy dziatania wydziatdw

§3

Kancelaria Powiatu
Do podstawowych zadan wydzialu nalezy prowadzenie nastepujacych spraw:
1. W zakresie obstugi Rady, Komisji Rady i Przewodniczacego Rady:

1/ obstuga kancelaryjno - biurowa oraz merytoryczna Rady, jej Komisji
i Przewodniczacego Rady, w tym:
a/ gromadzenie i przygotowanie materiatéw niezbednych dla pracy Rady
i poszezegdlnych Komisji, ‘
b/ przygotowanie Sesji Rady i posiedzen Komisji,
¢/ opracowanie materiatéw z obrad Rady i Komisji oraz przekazanie ich wlasciwym
adresatom, ‘
d/ sporzadzanie protokotdw z obrad Rady i posiedzen Komisji,
¢/ prowadzenie rejestréw uchwat Rady, wnioskéw i opinii Komisji, interpelacji
i wnioskéw Radnych, prowadzenie rejestru skarg wptywajacych do Rady Powiatu
f/ dorgczanie uchwat Rady, wnioskéw 1 opinii Komisji Rady, interpelacji i wnioskéw
Radnych organom zobowiazanym do ich realizacji oraz czuwanie nad ich
terminowym zalatwieniem,
2/ koordynowanie prac zwigzanych z realizacja uchwat Rady, wnioskéw i opinii Komisji
oraz interpelacji 1 wnioskow Radnych,
3/ przygotowywanie projektéw odpowiedzi na interpelacje i wnioski Radnych Rady
Powiatu,

2. W zakresie obstugi Zarzadu 1 Starosty:

1/ prowadzenie sekretariatu Starosty, Wicestarosty i Cztonkéw Zarzadu,

2/ obstuga kancelaryjno — biurowa posiedzen Zarzadu,

3/ sporzadzanie protokoldéw z posiedzen Zarzadu oraz prowadzenie rejestrow:
a/ uchwat Zarzadu,

- b/ zarzadzen i polecen Starosty,

¢/ powiatowych jednostek organizacyjnych,

4/  organizacja i dokumentacja innych narad i konferencji z udziatem Starosty,

5/ dorgczanie dokumentéw wymienionych w pkt 3 lit a i b, podmiotom zobowigzanym
do ich realizacji oraz czuwanie nad ich terminowym zatatwieniem,

6/ koordynowanie prac zwiazanych z realizacja aktdw prawnych Zarzadu i Starosty,

7/ realizacja zadan z zakresu wspdlpracy Starosty i Zarzadu z jednostkami samorzadu
terytorialnego i administracja rzadowa,

8/ zbieranie i opracowywanie materiatéw dla potrzeb Zarzadu i Starosty, -

9/ prowadzenie korespondencji okolicznosciowej, kalendarium rocznic i uroczystosci
zwigzanych z zyciem spoleczno-gospodarczym i kulturalnym mieszkancéw Powiatu,

10/ realizacja zadan okreslonych w ustawie o dostgpie do informacji publicznej,

11/ prowadzenie spraw z zakresu Biuletynu Informacji Publicznej,

12/ przygotowywanie materialdéw informacyjno-promocyjnych na strong www
(promocyjna) Powiatu — wprowadzanie danych, biezacy monitoring strony,

13/ przygotowywanie informacji na strone www (urzedowa) Powiatu — wprowadzanie
danych, aktualizacja strony,
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14/ wspdlpraca z administratorami innych stron www w zakresie umieszczania
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informacji o Powiecie oraz ich aktualizacja,
3. W zakresie organizacji i funkcjonowania Starostwas:

opracowanie projektu statutu Powiatu i nowelizacji,

opracowanie projektow regulaminu organizacyjnego, regulaminu pracy, projektéw
aktéw prawnych Zarzadu i Starosty,

inicjowanie dziatan usprawniajacych formy i metody pracy Starostwa,

wdrazanie instrukcji kancelaryjnej, archiwalnej i jednolitego rzeczowego wykazu
akt,

opracowywanie rocznych programéw dziatania Starostwa,

koordynowanie planowania pracy Starostwa, »

prowadzenie rejestru upowaznien do zalatwienia spraw i wydawania decyzji w
imieniu Starosty,

prowadzenie rejestru pelnomocnictw do zatatwiania spraw w imieniu Starosty,
przygotowanie i prowadzenie rejestru spraw powierzonych innym jednostkom,
prowadzenie ewidencji porozumien zawieranych przez Powiat,

prowadzenie rejestru umow,

prowadzenie zbioré6w Dziennikéw Ustaw, Monitoréw Polskich, Dziennikéw
Urzedowych Wojewodztwa Matopolskiego,

dokonywanie analiz, sprawozdan i innych materialdéw na potrzeby Rady, Zarzadu
1 Starosty,

realizacja zadafn wynikajacych z organizacji 1 przeprowadzenia wyborow
i referendow, ,

udostepnianie informacji wynikajacych z wykonywania zadan publicznych,

4, Zadania z zakresu turystyki i wspotpracy miedzynarodowe;:

opracowywanie materialéw dotyczacych projektowania i realizacji budzetu Powiatu
w zakresie dziatan w dziedzinie turystyki,

realizacja przedsigwzigé dotyczacych zlecania zadan w zakresie turystyki oraz
udzielania dotacji podmiotom spoza strefy finanséw publicznych, nie dziatajacych w
celu osiggnigcia zysku,

wspdlpraca z podmiotami organizujacymi turystyczne imprezy masowe,

wspbtpraca z podmiotami realizujacymi zadania w zakresie poprawy infrastruktury
turystycznej (szlaki rowerowe, piesze itp.),

wspoOldziatanie z samorzadami terytorialnymi oraz innymi organizacjami 1
podmiotami dziatajacymi w branzy turystycznej w realizacji zadan w zakresie
turystyki,

prowadzenie spraw zwigzanych z nawigzywaniem kontaktéw migdzynarodowych
powiatu,

prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymywaniem biezacych kontaktéw z powiatami
partnerskimi.

5. W zakresie wspOtpracy z mediami:

1/ organizacja wspdlpracy z mediami w zakresie przygotowywania i przekazywania

2/

informacji,
aktualizacja informacji umieszczanych w intranecie i na stronie internetowej
Starostwa oraz na portalach wspotpracujacych z Powiatem,
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przygotowywanie informacji i materiatéw promujacych prace Starostwa Powiatowego
i powiatowych jednostek organizacyjnych.

6. W zakresie wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi:

prowadzenie aktywnej wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi,

opracowywanie programéw wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi,

organizowanie konkurséw na wykonanie zadan publicznych przez organizacje

pozarzadowe, .

prowadzenie spraw zwigzanych z wykonaniem zadah publicznych przez organizacje

pozarzadowe,

koordynacja prac zwigzanych z organizacja posiedzen Klubu Przyjaciél Ziemi

Sadeckiej,

wspdlpraca z korporacjami przedsigbiorcow,

prowadzenie Powiatowego Centrum Wspierania Organizacji Pozarzadowych, a w

szczegoblnosei:

a/ wspieranie procesu powstania i inkubowania organizacji pozarzadowych na
terenie Powiatu Nowosadeckiego,

b/ udzielanie pomocy doradczej organizacjom pozarzadowym w biezgce]
dziatalno$ci,

¢/ stworzenie mozliwosci lokalowych dziatania organizacji pozarzadowych,

d/ tworzenie warunkéw organizacyjno — technicznych w celu podniesienia
sprawnosci funkcjonalnej organizacji pozarzgdowych.

7. W zakresie pozyskiwania $srodkéw pomocowych:

aktywne poszukiwanie mozliwosci pozyskiwania §rodkéw finansowych na realizacje
zadan Powiatu w zakresie promocji i turystyki, '
przygotowywanie wnioskow grantowych zwigzanych z poszukiwaniem funduszy na
realizacje zadan Powiatu w zakresie promocji i turystyki,

prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjq pozyskanych grantow,

rozliczanie pozyskanych grantow,

sporzadzanie sprawozdan z pozyskanych grantow.

8. Inne sprawy wynikajace z obowigzujacych przepisow prawa, merytorycznie
zwigzanych z zadaniami wydziatu

§4
Wydziat Administracyjny

Do podstawowych zadan wydziatu nalezy:

1/
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3/
4/

1. W zakresie spraw administracyjno-gospodarczych:

zabezpieczenie mienia Starostwa,

prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem materialowo-technicznym oraz
konserwacjg wyposazenia Starostwa,

sprzatanie pomieszezen Starostwa oraz wykonywanie prac konserwatorskich,
zabezpieczenie informacji wizualnej,




5/ gospodarka lokalami biurowymi Starostwa, wynajem sali obrad i sali narad,

6/ prowadzenie spraw w zakresie remontéw i biezacej konserwacji budynkoéw
Starostwa,

7/ opracowywanie harmonograméw pracy portier6w i rozliczanie ich realizacji,

8/ przygotowywanie i ewidencjonowanie faktur za wynajem sali, dzierzawe lokali oraz
wadia od przetargow,

9/ prowadzenie ewidencji wydatkéw w rozdziale 75020 klasyfikacji budzetowej — w
formie pisemnej i elektroniczne;j,

10/ prowadzenie gospodarki samochodowej Starostwa,

11/ prowadzenie dokumentacji z przegladéw technicznych budynkow Starostwa,

12/ prowadzenie ksiggowosci Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej pracownikéw Starostwa,

13/ prowadzenie dokumentacji wnioskéw na wydatkowanie s$rodkéw finansowych
w rozdz. 75020 klasyfikacji budzetowej.

2. Wykonywanie obstugi kancelaryjnej Starostwa:

1/ prowadzenie Kancelarii Administracyjnej Starostwa,
2/ przyjmowanie i rejestracja poczty wplywajacej do Starostwa w systemie
elektronicznym,

3/ obstuga frankownicy i wysyltanie codziennej poczty Starostwa,

4/  rejestracja wplywu rachunkéw i faktur,

5/ prowadzenie rejestru ofert przetargowych,

6/ prowadzenie ewidencji pieczeci urzedowych i naglowkowych,

7/ prowadzenie rejestru faksow,

8/ prowadzenie ewidencji obwieszczen i ogloszeh urzedowych oraz obstuga tabhcy
- ogloszen Powiatu,

9/ obstuga poczty elektronicznej Starostwa,

10/ przyjmowanie i podzial codziennej prasy,

11/ obstuga Punktu Informacyjnego Starostwa:

a/ udzielanie informacji i wyjasniefn dotyczacych podstawowych zakresow zadan
komorek organizacyjnych Starostwa oraz organdéw Powiatu i powiatowych
jednostek organizacyjnych,

b/ koordynowanie bezposredniej obstugi w zakresie zatatwiania spraw przez osoby
niepetnosprawne.

12/ obstuga filii Kancelarii Administracyjnej przy ul. Strzeleckiej 1,
13/ dostarczanie poczty Starostwa Powiatowego przez kuriera na terenie Powiatu
Nowosadeckiego i Miasta Nowego Sacza,

3. W zakresie zamowien publicznych:

1/ udzielanie wyjadnien placownikom Starostwa przy oplacowaniu materialéw
stanowiacych podstawe wszczecia procedury udzielenia zamdéwienia pubhcznego na
dostawy, roboty budowlane i ustugi,

2/ wykonywanie nadzoru w Starostwie nad stosowaniem przepiséw ustawy Prawo
zamdwien publicznych,

3/ prowadzenie rejestru zamowien publicznych, odwotan i protestow w Starostwie,

4/ rozpatrywanie odwolan 1 protestow w zakresie okreslonym stosowanymi
procedurami,

5/ wystepowanie w imieniu zamawiajacego do Urzedu Zaméwien Publicznych,

6/ przygotowanie projektéw Uchwat Rady i Zarzadu oraz zarzadzen Starosty, w
sprawach dotyczacych zamdwien publicznych,
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obstuga administracyjna statej Komisji Przetargowej,
prowadzenie ewidencji umow.

4, W zakresie informatyzacji:

koordynacja dzialah z zakresu informatyzacji Starostwa oraz ochrony programoéw
uzytkowych,

opracowanie i realizacja planéw finansowych, dotyczacych informatyzacji Starostwa,
prowadzenie inwestycji w zakresie infrastruktury informatycznej w Starostwie,
zabezpieczenie ciggtosei funkcjonowania infrastruktury informatycznej w Starostwie,
zabezpieczenie przestrzegania prawa autorskiego i ochrony danych osobowych, przy
uZywaniu oprogramowania informatycznego w Starostwie, -

organizacja szkolen w zakresie obshl gi sprzetu 1 oprogramowania informatycznego w
Starostwie,

wdrazanie postepu technicznego w zakresie informatyzacji Starostwa,

opracowanie i realizacja wewngtrznej sieci telefonicznej w Starostwie,

prowadzenie ewidencji materialéw eksploatacyjnych do sprzetu komputerowego w
Starostwie,

prowadzenie ewidencji sprzetu komputerowego w Starostwie,

nadzér informatyczny nad stronami internetowymi Starostwa,

prowadzenie ewidencji materialdéw biurowych dla potrzeb Starostwa,

prowadzenie ewidencji i rezerwacji sali obrad Starostwa.

5. W zakresie spraw wewnatrz organizacyjnych wydziah, szkolen i dzialalnosci
socjalnej:

prowadzenie ewidencji korespondencji wptywajacej do wydziatu,

koordynowanie szkolen, doksztatcania i doskonalenia zawodowego pracownikéw
Starostwa,

prowadzenie zaktadowej dzialalnosci socjalnej, Wylllkal acej z ustawy o zakladowym
funduszu socjalnym,

prowadzenie ewidencji ilo$ciowej $rodkow trwatych Starostwa oraz ewidencji
szezegOtowe] $rodkow trwalych, znajdujacych si¢ w  dyspozycji Wydziatu
Administracyjnego,

ewidencjonowanie zmiany miejsca uzytkowania rodkéw trwatych w Starostwie,
oznakowanie $rodkow trwatych w Starostwie,

prowadzenie dokumentacji wymaganej przez rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
11 sierpnia 2004r., w sprawie sposobu i trybu gospodarowania skladnikami majatku
ruchomego, powierzonego jednostkom budzetowym, zakladom i gospodarstwom
pomocniczym w Starostwie,

realizacja zadan zwigzanych z prowadzeniem dzialalnosci gospodarczej w zakresie
drobnej wytwoérczosci przez zagraniczne osoby prawne i fizyczne.

6. W zakresie archiwum zakladowego:

przyjmowanie materiatéw archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnej od
poszczegdlnych — wydzialdow  Starostwa oraz  wspdlpraca z  komdrkami
organizacyjnym,i w zakresie prawidlowego przygotowania dokumentacji do
przekazania archiwum zakladowemu,
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przechowywanie 1 opracowywanie przyjetej dokumentacji, prowadzenie jej
ewidencji oraz zabezpieczenie i profilaktyka, w zakresie konserwacji posiadanych i
przyjmowanych akt,

udostepnienie materialéw archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnej do celow
stuzbowych,

przekazywanie materialéw archiwalnych do archiwum panstwowego,

inicjowanie brakowania dokumentacji niearchiwalnej,

porzadkowanie akt niewlasciwie opracowanych oraz wspoltpraca i utrzymanie statych
kontaktéw z archiwum panstwowym.

7. Inne sprawy wynikajace z obowigzujacych przepisbw prawa, merytorycznie
zwigzanych z zadaniami wydziahy.

§5
Wydzial Finansowy

Do podstawowych zadan wydziatu nalezy prowadzenie nastepujacych spraw:
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1. W zakresie obstugi finansowo-ksiegowe;j:

przyjmowanie od powiatowych jednostek organizacyjnych bilanséw, okresowych
sprawozdan o dochodach i wydatkach budzetowych, o gospodarce pozabudzetowe;j;
sporzadzanie sprawozdan zbiorczych,

‘obstuga finansowo-ksiegowa budzetu Powiatu,

obstuga finansowo-ksiegowa dochodéw budzetowych, wydatkéw budzetowych
biezacych i majatkowych oraz gospodarki pozabudzetowej (Srodki specjalne, sumy
na zlecenie, zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych) Starostwa,

obstuga kasowa budzetu i gospodarki pozabudzetowej Powiatu,

obstuga finansowo-ksiggowa funduszy celowych:

a/  Powiatowego Funduszu Gospodarki Zasobem Geodezyjnym i Kartograficznym,
b/ Powiatowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodne;,

obshuga finansowo-ksiegowa zadan biezacych i majatkowych z zakresu zadan
administracji rzadowej wykonywanych przez Powiat,

sporzadzanie sprawozdan finansowych, statystycznych i resortowych Powiatu

i Starostwa,

wykonywanie obowigzkow platnika sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne
i Fundusz Pracy,

wykonywanie obowigzkéw platnika podatku dochodowego od 0s6b fizycznych,

2. W zakresie planowania i realizacji budzetu:

opracowanie projektu budzetu Powiatu, projektu uchwaly budzetowej wraz
z objasnieniami i zatacznikami, w szczegétowosci okreslonej w ustawie o finansach
publicznych,

opracowanie ukladu wykonawczego budzetu Powiatu i planu finansowego zadan
z zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych Starostwu,
przygotowanie projektow Uchwal Rady, w sprawie zmian w budzecie Powiatu oraz
zwigzanych z planowaniem i realizacjg budzetu Powiatu,

przygotowanie projektéw Uchwal Zarzadu, w sprawie zmian w budzecie oraz zmian
w uktadzie wykonawczym budzetu Powiatu,

przekazywanie podlegtym jednostkom budzetowym Powiatu informacji o:



a/  kwotach dochodow i wydatkow wynikajacych z projektu Uchwaly Budzetowej
(niezbgdnych do opracowania plandéw finansowych),

b/ ostatecznych kwotach wynikajacych z uchwalonego przez Rade Budzetu
Powiatu,

¢/ zmianach tych kwot wynikajacych z Uchwal Rady i Zarzadu,

6/ prowadzenie (w pelnej szczegdlowosci klasyfikacji budzetowej) ewidencji
planowanych kwot dochoddw 1 wydatkéw, wynikajacych z ukladu wykonawczego w
podziale na podlegte jednostki Powiatu z uwzglednieniem zmian tych wielkosci,
wprowadzonych Uchwalami Zarzadu oraz decyzjami dyrektorow jednostek
organizacyjnych Powiatu,

7/ sprawdzanie i uzgadnianie prawidtowosci sprawozdan finansowych(miesiecznych,
kwartalnych, polrocznych i rocznych) sporzadzanych przez podlegle jednostki
budzetowe Powiatu w zakresie planowanych dochodéw i wydatkéw budzetu Powiatu
oraz przychodéw i wydatkow gospodarki pozabudzetowej,

8/ opracowanie informacji o przebiegu wykonania budzetu Powiatu za I pélrocze roku
budzetowego — w szczegblowosci okreslonej w Uchwale Rady,

9/ opracowanie sprawozdania rocznego z wykonania budzetu Powiatu, zawierajacego
zestawienia dochodéw i wydatkow, w szczegolowosei nie mniejszej niz w uchwale
budzetowej wraz z czescig opisowa,

10/ dokonywanie okresowych analiz i ocen realizacji budzetu i sporzadzanie pisemnych
informacji na ten temat, ,

11/ opracowanie harmonogramu realizacji dochodéw i wydatkéw budzetu Powiatu i jego
aktualizacja,

12/ wspolpraca z podleglymi jednostkami budzetowymi Powiatu w zakresie
projektowania, realizacji i zmian budzetu Powiatu.

3. Inne sprawy wynikajace z obowigzujgcych przepiséw prawa, merytorycznie
zwigzanych z zadaniami wydziatu.

§6
Wydzial Geodezji i Budownictwa

Do podstawowych zadai wydziatu nalezy:
1. W zakresie administracji architektoniczno — budowlane;j:

1/ sprawowanie nadzoru urbanistyczno — budowlanego, w zakresie zgodnosci
zagospodarowania terenu z ustaleniami wynikajacymi z miejscowych plandw
zagospodarowania przestrzennego oraz wymaganiami ochrony $rodowiska,

2/ sprawowanie nadzoru techniczno — budowlanego w zakresie zapewnienia warunkéw
bezpieczenstwa ludzi i mienia w projektach i przy wykonywaniu robot budowlanych,

3/ sprawowanie nadzoru i kontroli w zakresie:

a/ zgodnosci rozwigzan architektoniczno — budowlanych z przepisami techniczno —
budowlanymi oraz zasadami wiedzy technicznej,

b/  wladciwego  wykonywania  samodzielnych  funkcji  technicznych —w
budownictwie,

¢/  wprowadzenia do obrotu i stosowania wyrobéw budowlanych dopuszczonych
do powszechnego lub jednostkowego stosowania w budownictwie,

4/ prowadzenie rejestru wnioskéw o pozwolenie na budoweg i rejestru decyzji o
pozwoleniu na budowe oraz przechowywanie dokumentéw objgtych pozwoleniem na

budowe,



5/ kontrolowanie posiadania przez osoby wykonujace samodzielne funkcje techniczne
w budownictwie uprawnien do petnienia tych funkcji,

6/ udzielanie badz odmawianie zgody na odstepstwo od przepiséw techniczno —
budowlanych,

7/ nakladanie obowigzku ustanowienia inspektora nadzoru inwestorskiego oraz
zapewnienia nadzoru autorskiego,

8/ Wydawame decyZJl 7ezwalajqcej lub odmawiajacej pozwolenia na budowq,

9/ przyjmowanie zgloszen o zamiarze budowy oraz wykonywania robét budowlanych
nie objetych obowigzkiem uzyskania pozwolenia na budowe,

10/ zglaszanie sprzeciwu w sprawie budowy oraz wykonywania robdt i naktadanie
obowiazku uzyskania pozwolenia na budowe,

11/ przyjmowanie zgloszen o rozbidrce nie objetej obowigzkiem uzyskania pozwolenia

- lub zglaszanie sprzeciwu w przedmiocie rozbiorki,

12/ naktadanie obowigzku uzyskania pozwolenia na rozbidrke i wydawanie decyzji
zezwalajacej lub odmawiajacej pozwolenia na rozbidrke,

13/ naktadanie obowigzku usunig¢cia nieprawidtowosci w projekcie budowlanym
i zatwierdzanie projektu budowlanego,

14/ uchylanie decyzji o pozwoleniu na budowg w przypadkach istotnego odstapienia od
zatwierdzonego projektu budowlanego lub warunkéw pozwolenia,

15/ przenoszenie decyzji pozwolenia na budowe na rzecz innej osoby,

16/ ‘nakladanie obowigzku geodezyjnego wyznaczenia w terenie i wykonania
geodezyjnej inwentaryzacji powykonawczej w stosunku do obiektéw budowlanych
wymagajacych zgloszenia,

17/ rozstrzyganie o niezbgdnosci wejscia do sasiedniego budynku, lokalu Ilub
nieruchomo$ci oraz okredlanie warunkéw korzystania z tego budynku, lokalu Iub
nieruchomogci,

18/ prowadzenie czynnosm kontlolnych koniecznych do wykonywania obowigzkéw
okreslonych przepisami prawa budowlanego,

19/ przyjmowanie zgloszen o zmianie sposobu uzytkowania obiektu budowlanego lub
rozstrzyganie o zmianie sposobu uzytkowania w decyzji pozwolenia na budowe,

20/ okredlenie w decyzjach o pozwoleniu na budowe sktadowisk odpadéw wymagan
zapewniajacych ochrone Zzycia i zdrowia ludzi, ochrony $rodowiska, ochrong
uzasadnionych intereséw 0séb trzecich oraz sposobu i terminu rekultywacji terenu,

21/ potwierdzenie spetnienia wymagan samodzielnego lokalu dla celéw ustanowienia
odrebnej wlasnosci lokali,

22/ potwierdzanie powierzchni uzytkowej 1 wyposazenia technicznego domu
jednorodzinnego dla celéw dodatku mieszkaniowego,

23/ udziat w posiedzeniach oraz obstuga administracyjna Zespolu Opiniowania
Dokumentacji do opiniowania projektow architektoniczno — budowlanych i zgtoszen
w sprawach dotyczacych obiektéw zniszczonych lub uszkodzonych w wyniku
dziatania zywiotu.”

2. W zakresie planowania i zagospodarowania przestrzennego’

1/ przygotowywanie opinii w sprawie rozwigzan przyjetych w studium uwarunkowan i
kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy,

2/ koordynacja dzialah zwigzanych z przygotowywaniem aktéw administracyjnych
Zarzadu Powiatu oraz przygotowywanie aktow administracyjnych Zarzadu Powiatu
dotyczacych uzgadniania planéw zagospodarowania przestrzennego gmin,

3/ uzgadnianie decyzji o warunkach zabudowy w zakresie zadan rzadowych i
samorzgdowych oraz w zakresie ochrony gruntéw rolnych i le$nych.
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3. W zakresie geodezji i kartografii:

gromadzenie i prowadzenie powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego,
kontrola opracowan przyjmowanych do zasobu oraz udostgpnianie tego zasobu
zainteresowanym jednostkom oraz osobom fizycznym i prawnym,

prowadzenie ewidencji gruntéw i budynkow,

prowadzenie gleboznawczej klasyfikacji gruntdw,

prowadzenie geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu,

uzgadnianie usytuowania projektowanych sieci terenu,

zakladanie osnéw szczegblowych,

zakltadanie i aktualizacja mapy zasadnicze;j,

sprawowanie kontroli dzialalno$ci geodezyjnej i Kkartograficznej w zakresie
przestrzegania przepiséw obowiazujacych przy wykonywaniu prac geodezyjnych
i kartograficznych,

kontrola wlasciwego obiegu, wykorzystania i reprodukowania materiatdw
geodezyjnych i kartograficznych,

ochrona znakéw geodezyjnych, grawimetrycznych i magnetycznych,

prowadzenle powiatowych baz danych wchodzacych w sktad SIT—u (systemu
informacji o terenie),

sporzadzanie gminnych i powiatowych zestawien zbiorczych danych objetych
ewidencja gruntéw i budynkdw,

zatatwianie spraw z zakresu dysponowania S$rodkami powiatowego Funduszu
Gospodarki Zasobem Geodezyjnym i Kartograficznym, opracowywanie plandéw
finansowych i sprawozdan finansowych Funduszu.

przetwarzanie danych ewidencji gruntow i budynkéw do formatu SWDE do Agencji
Restrukturyzacji 1 Modernizacji Rolnictwa dla celéw budowy systemu
ewidencjonowania gospodarstw rolnych i zwierzat gospodarskich (IACS).
wylaczanie gruntow z produkeji rolnicze;j.

4, W zakresie katastru nieruchomosci;

przeprowadzenie powszechnej taksacji nieruchomosci,

plowadzeme map i tabel taksacyjnych dotyczacych nieruchomosci,

plZ}{]H]OWELlllC od rzeczoznawcdw majatkowych wyciggdw z wykonanych opelatow
wycen nieruchomogci,

udostepnianie rzeczoznawcom majatkowym danych o nieruchomosciach,

orzekanie o ustaleniu warto$ci katastralnej nieruchomosci.

5. W zakresie gospodarowania nieruchomosciami Skarbu Panstwa:

gospodarowanie zasobem Skarbu Panstwa, a w szczegélnoscei:

a/ ewidencjonowanie nieruchomosci,

b/ zapewnienie wyceny nieruchomosei,

¢/ sporzadzanie planéw wykorzystania zasobu,

d/ zabezpieczanie nieruchomosci przed uszkodzeniem lub zniszczeniem,

e/ wykonywanie czynnosci zwigzanych z naliczaniem naleznosci za nieruchomosci
udostgpniane z zasobu,

f/ wspotpracowanie z innymi organami, ktére na mocy odrgbnych przepisow
gospodarujg nieruchomosciami Skarbu Panstwa, a takze z wlasciwymi
jednostkami samorzadu terytorialnego,
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g/ zbywanie oraz nabywanie za zgoda Wojewody nieruchomosci wchodzacych w
sktad zasobu,

b/ wydzierzawianie, wynajmowanie i uZzyczanie nieruchomosci wehodzacych w
sktad zasobu, przy czym umowa zawierana na czas dluzszy niz 3 lata wymaga zgody
Wojewody,

i/ podejmowanie czynno$ci w postepowaniu sgdowym, w sprawach dotyczacych
regulacji stanu prawnego nieruchomosci w ksiedze wieczystej,

sprzedaz i oddawanie nieruchomodci gruntowych Skarbu Panstwa w uzytkowanie
wieczyste oraz naliczanie i aktualizacja oplat rocznych z tego tytutu,

oddawanie nieruchomosci Skarbu Panstwa w trwaty zarzad oraz naliczanie i
aktualizacja optat rocznych z tego tytutu,

wystgpowanie przed Samorzadowym Kolegium Odwotawczym w postepowaniu
odwotawczym w sprawach dotyczacych aktualizacji optat rocznych,

ustalanie sposobu i termindw zagospodarowania nieruchomosci gruntowych,
prowadzenie czynnosci zwigzanych z podziatem nieruchomosci Skarbu Pafistwa,
przekazywanie w zarzad z zasobu Skarbu Panistwa gruntéw przeznaczonych do
zalesienia,

przeksztalcanie prawa uzytkowania w1eczystego W prawo wilasno$ci nieruchomosci
na podstawie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeksztalcaniu prawa uzytkowania
wieczystego w prawo wiasnogci nieruchomosci.

6. W zakresie gospodarowania nieruchomo$ciami Powiatu:

gospodarowanie zasobem Powiatu, a w szczegdlnosci:

a/ ewidencjonowanie nieruchomosci,

b/ zapewnienie wyceny nieruchomosci,

¢/ sporzadzanie planéw wykorzystania zasobu,

d/ zabezpieczanie nieruchomosci przed uszkodzeniem lub zniszczeniem,

e/ wykonywanie czynno$ci zwigzanych z naliczaniem nalezno$ci za nieruchomosci
udostepniane z zasobu,

{7 wspolpracowanie z wlasciwymi jednostkami samorzadu terytorialnego,

g/ zbywanie oraz nabywanie za zgodg Rady/Zarzadu Powiatu nieruchomosci
wchodzacych w sktad zasobu,

I/ wydzierzawianie, wyna]mowame i uzyczanie nieruchomosci wchodzacych w
sktad zasobu, przy czym umowa zawierana na czas diuzszy niz 3 lata wymaga zgody
Rady Powiatu

i/ podejmowanie czynnosm w postgpowaniu sgdowym, w sprawach dotyczqoych
regulacji stanu prawnego nieruchomosci w ksigdze wieczystej,

sprzedaz i oddawanie nieruchomosci gruntowych Skarbu Pafistwa W uzytkowanie
wieczyste oraz naliczanie i aktualizacja optat rocznych z tego tytutu,

oddawanie nieruchomo$ci Powiatu w trwaly zarzad oraz naliczanie i aktualizacja
optat rocznych z tego tytutu,

wystepowanie przed Samorzadowym Kolegium Odwolawczym w postgpowaniu
odwotawczym w sprawach dotyczacych aktualizacji optat rocznych, sporzadzanie i
podawanie do publicznej wiadomosci wykazu nieruchomosci Powiatu
przeznaczonych do sprzedazy, oddawanych w wieczyste uzytkowanie, najem lub
dzierzawe,

ustalenie sposobu i terminéw zagospodarowania nieruchomosci gruntowych,
prowadzenie czynnosci zwiazanych z podziatem nieruchomosci Powiatu.
organizowanie i oglaszanie przetargdéw na sprzedaz nieruchomosci Powiatu,



7. W zakresie gospodarowania nieruchomogciami:

1/ prowadzenie spraw z zakresu wywlaszczenia nieruchomoscei i ustalenia odszkodowania
z tego tytulu,

2/ prowadzenie spraw z zakresu ograniczenia — w drodze decyzji — prawa whasnosci,
prawa uzytkowania wieczystego lub innego prawa rzeczowego na nieruchomosci i
ustalenia odszkodowania z tego tytutu,

3/ prowadzenie spraw z zakresu zwrotu wywlaszczonych nieruchomosci,

4/ ustalanie odszkodowan za grunty zajete pod drogi publiczne krajowe, wojewddzkie,
powiatowe i gminne przejete w trybie art, 73 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
przepisy wprowadzajace ustawy reformujace administracje¢ publiczna,

5/ ustalanie odszkodowan za grunty zajete pod drogi publiczne w wyniku podziatu
nieruchomodci w trybie art. 98 ustawy o gospodarce nieruchomosciami,

6/ regulacja stanu prawnego nieruchomosci zajetych pod drogi krajowe i powiatowe w
zwigzku z decyzjami Wojewody Matopolskiego wydanymi w trybie art. 73 ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998 1 przepisy wprowadzajace ustawy reformujace
administracje publiczna,

7/ ustalanie, ktére nieruchomosci stanowia wspélnote gruntows lub mienie gromadzkie
oraz ustalenie wykazu oséb uprawnionych do udziatu we wspélnocie gruntowej oraz
wykazu obszardw gospodarstw przez nich posiadanych i wielkosci przystugujacych im
udziatdéw,

8/ nieodplatne przyznawanie wilasnosci dziatek rolnych i pod budynkami z tytutu
przekazania gospodarstwa rolnego Panstwu w my$l dotychczasowych przepiséw — w
trybie art. 118 ustawy o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow.

§7

Wydziat Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Lesnictwa
Do podstawowych zadan wydzialu nalezy prowadzenie nastgpujacych spraw:
1. W zakresie ochrony srodowiska i gospodarki odpadami:

1/ wspolpraca i wspoldzialanie z organami Inspekeji Sanitarnej i Inspekeji Ochrony
Srodowiska,

2/ inicjowanie oraz wspoiplaca z zakresu rozwoju nowych technik i tcchnologu
ograniczajacych zarueczyszczeme $rodowiska,

3/ wspolpraca z organizacjami spotecznymi dzialajacymi w dziedzinie ochrony
srodowiska,

4/  wydawanie pozwolen na:
a/  wprowadzanie gazéw i pyldw do powietrza,
b/ wytwarzanie odpadow.

5/ wydawanie decyzji o dopuszezalnym poziomie halasu,

6/ wydawanie pozwolen zintegrowanych,

7/ prowadzenie postgpowan kompensacyjnych w zakresie emisji zanieczyszczen do
powietrza,

- 8/ wydawanie pozwolen wodno — prawnych na:

a/  szczegblne korzystanie z wéd w zakresie wprowadzania $ciekéw do wod Jub do
ziemi oraz stwierdzenie wygasniecia, cofinigcia lub ograniczenia tych pozwolen,

b/ wykonanie urzadzeh wodnych, w zakresie gospodarki $cickowe;j
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¢/ rolnicze wykorzystanie $ciekdw w zakresie nie objetym zwyklym korzystaniem
z wod,

d/  wprowadzanie do urzadzen kanalizacyjnych substancji szczeg6lnie szkodliwych
dla $rodowiska,

dokonywanie przegladu ustalef pozwolen wodno — prawnych na wprowadzanie

$ciekdéw do ziemi lub do urzadzen kanalizacyjnych, a takze realizacji tych pozwole,

naktadanie w drodze decyzji na prowadzacego instalacje obowigzku prowadzenia

pomiarow wielkosci emisji,

wydawanie decyzji eksploatacyjnych dla inwestycji, z ktérej emisja nie wymaga

pozwolenia tylko zgloszenia, o ile jest to uzasadnione konieczno$cig ochrony

$rodowiska,

zobowigzywanie podmiotow prowadzacych instalacje do przedktadania przegladu

ekologicznego,

wydawanie decyzji zobowiazujacych podmioty negatywnie oddzialujace na

$rodowisko do usuniecia przyczyn szkodliwego oddziatywania na $rodowisko i

przywroécenia $todowiska do stanu wiasciwego,

wydawanie postanowien co do koniecznosci sporzadzenia raportu i jego zakresu dla

przedsigwzie¢ mogacych znaczaco oddzialywaé na Srodowisko, dla ktorych raport

moze by¢ wymagany,

wydawanie postanowien uzgadniajacych przedsiewziecie mogace znaczaco

oddziatywaé na $rodowisko dla ktorych raport moze by¢ wymagany,

zatwierdzanie programdw gospodarki odpadami niebezpiecznymi,

wydawanie zezwoleni na prowadzenie dzialalnosci w zakresie zbierania lub

transportu odpaddw,

wydawanie zezwolen na prowadzenie dziatalno$ci w zakresie odzysku Iub

unieszkodliwiania odpadéw, '

prowadzenie rejestru posiadaczy odpaddéw zwolnionych z obowiazku uzyskiwania

zezwolen na prowadzenie dziatalnosci w zakresie zbierania, transportu, odzysku lub

unieszkodliwiania odpadow,

zatwierdzanie instrukeji eksploatacji sldadow1sk odpaddw,

wydawanie zgody na zamknigcie sktadowiska odpadéw lub jego wydzielonej czedci,

prowadzenie publicznie dostepnych wykazow danych o dokumentach zawierajacych

informacje o §rodowisku i jego ochronie,

prowadzenie kontroli przestrzegania wymagan i stosowania przepiséw o ochronie

srodowiska, ,

tworzenie obszaru ograniczonego uzytkowania,

przygotowanie raportu z wykonania ,Programu Srodowiska dla Powiatu

Nowosadeckiego na lata 2004-2011” oraz przygotowanie sprawozdania z realizacji

,»Planu Gospodarki Odpadami dla Powiatu Nowosgdeckiego na lata 2004-20117,

sporzadzanie opinii do wniosku o dofinansowanie z WFOS i GW lub NFOS dla

inwestycji proekologicznych,

realizacja ,,Programu usuwania odpadéw zawierajacych azbest”,

wydawanie decyzji nakladajacych na wytworce odpadéw pochodzacych z wypadkow

obowigzkow dotyczacych gospodarowania tymi odpadami,

gospodarowanie odpadami z wypadkéw w przypadkach okre$lonych w ustawie o

odpadach, '

prowadzenie okresowych badan jakosci gleby lub ziemi,
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2. W zakresie gospodarki wodnej:

udzielanie pozwolen wodnoprawnych na szczegdlne korzystanie z wod, regulacje
wod, wykonywanie urzadzen wodnych i mnych wg posiadanych kompetencji oraz
stwierdzenie wygasniecia, cofnigcia lub ograniczenia tych pozwolen,

przyznawanie odszkodowania w zwigzku z cofnieciem lub ograniczeniem pozwoler’l
wodnoprawnych, jezeli bylo to uzasadnione interesem ludnoscei, ochrona srodowiska
albo waznymi wzgledami gospodarczymi,

wydawanie decyzji o legalizacji urzadzenia wodnego wykonanego bez wymaganego
pozwolenia wodnoprawnego, jezeli wykonane urzadzenie wodne nie narusza
przepisdéw ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym oraz przepisow
art. 63 ustawy — Prawo wodne,

dokonywanie przegladu ustalen pozwolenn wodnoprawnych na pobér wody co
najmniej raz na 4 lata, ~

ustalenie linii brzegu dla ciekdéw naturalnych, jezior oraz innych naturalnych
zbiornikéw wodnych oraz w zwiagzku z trwalym zajeciem przez wody plyngce, w
sposéb naturalny, gruntu nie stanowigcego wlasnosci wiasciciela wody wg
posiadanych kompetencji jako zadanie z zakresu administracji rzadowe;j,
ustanawianie stref ochrony bezpodredniej uje¢ wody w przypadku, gdy nie jest
wymagane ustanowienie strefy ochrony posrednie;j,

ustanawianie stref ochronnych urzadzen pomiarowych stuzb panstwowych,
zatwierdzanie statutow spélek wodnych oraz wykonywanie zadan zwigzanych
znadzorem 1 kontrola nad dziatalnoscia spétek wodnych zgodnie z ustaws, ,,Prawo
wodne”,

wykonanie pozostatych zadan i czynnosci wynikajacych z ustawy ,,Prawo wodne”,
biezaca wspdlpraca z Regionalnym Zarzadem Gospodarki Wodnej w Krakowie
Inspektoratem w Nowym Saczu oraz Matopolskim Zarzadem Gospodarki Wodnej
w Krakowie Inspektoratem Rejonowym w Nowym Saczu, wykonujagcymi prawa
wiadcicielskie w stosunku do wédd publicznych stanowiacych wiasnos$é Skarbu
Panstwa w zakresie realizowanych i planowanych zadati dotyczacych zabezpieczenia
przeciwpowodziowego Powiatu Nowosgdeckiego.

3. W zakresie rolnictwa i rybactwa:

opiniowanie wnioskéw o0 tworzenie rejonéw zamknigtych wytwarzajacych
kwalifikowany material siewny sadzeniakéw ziemniaka oraz wnioskéw o
wprowadzenie zakazu uprawy niektorych roslin uprawnych,

wspdlpraca z Inspekcja Ochrony Roélin w zakresie okreslania kierunkéw dziatania
inspekcji, informowanie Wojewoddzkiego Inspektora Ochrony Roélin o
wystgpowaniu zagrozen fitosanitarnych i organizmoéw szkodliwych w celu podjecia
dziatafh zmierzajacych do ich usuniecia, rozpatrywanie informacji o jej dziatalnosci,
wydawanie kart wedkarskich osobom prowadzacym amatorski poléw ryb,
prowadzenie rejestru powiatowego, cofanie kart wedkarskich osobom, ktére
dopuscily si¢ wykroczenia przeciw przepisom ustawy o rybactwie §rédladowym oraz
wspoOlpraca w tym zakresie z Pafistwowg Strazg Rybacka,

rejestracja sprzgtu ptywajacego, stuzacego do potowu ryb oraz prowadzenie rejestru
tego spizetu,

prowadzenie spraw zwigzanych z utworzeniem i funkcjonowaniem Spolecznej
Strazy Rybackiej, opracowanie regulaminu jej dziatania oraz wystawianie legitymacji
dla SSR,



6/

7/

1/

2/

3/

4/

5/

6/

7/

8/

wspolpraca z powiatowym lekarzem weterynarii w zakresie zapewnienia nalezytego
stanu bezpieczefistwa sanitarno-weterynaryjnego, w tym przygotowanie polecef
majacych na celu usunigcie zagroZzenia bezpieczenstwa sanitarno-weterynaryjnego
oraz na pisemne polecenie Starosty przygotowywanie wstepnych opinii w sprawie
powolywania i odwolywania Powiatowego Inspektora Weterynarii i opracowywanie:
pisemnych opinii o przedkladanych Staroscie programach dziatania inspekcji
weterynaryjnej,

biezaca wspolpraca z Matopolskim Osrodkiem Doradztwa Rolniczego, Okregows
Stacja Hodowli Zwierzat, Matopolskim Centrum - Biotechniki w Krasnem
Przedstawicielstwo w Nowym Saczu, zwiazkami branzowymi, Malopolsks Izbg
Rolnicza Oddzial Terenowy w Nowym Saczu w zakresie caloksztaltu spraw
zwigzanych z rolnictwem.

4. W zakresie lesnictwa i fowiectwa;

prowadzenie spraw z zakresu nadzoru nad gospodarka lesng w lasach nie

stanowigcych  wlasnosci  Skarbu Panstwa, w tym wydawanie decyzji

administracyjnych, a w szczegdlnosci:

a/ okre$lanie zadan dla wilascicieli laséw nie stanowigcych wiasnosci Skarbu
Panstwa,

b/ cechowanie drewna w lasach nie stanowigcych wtasnosci Skarbu Panstwa oraz
wystawianie  wilascicielowi lasu  dokumentu stwierdzajacego legalno$é
pozyskania drewna,

¢/ nakazanie wykonania obowiazkéw 1 =zadan wynikajacych z trwatego
utrzymywania laséw 1 zapewnienia ciaglosci ich uzytkowania albo
niewykonania zadan zawartych w uproszczonym planie urzadzenia lasu lub
decyzji ustalajacej rozmiar zadan dla laséw rozdrobnionych o pow. do 10 ha,

d/ ustalanie w lasach nie stanowigcych wiasnosci Skarbu Panstwa rozmiaru zadan
z zakresu: wyrebu drzew, ponownego zatozenia upraw lesnych, przebudowy
drzewostan6w, pielegnowania i ochrony lasu w tym ochrony przeciwpozarowej,

zlecanie i nadzorowanie opracowania uproszczonego planu urzadzania lasu dla lasow
nic stanowigcych wiasnosci Skarbu Patnistwa, nalezacych do oséb fizycznych i
wspolnot gruntowych, a takze inwentaryzacji stanu laséw rozdrobnionych do 10 ha,
wydawanie decyzji zezwalajacej na pozyskanie drewna w ilodci niezgodnej
z uproszczonym planem urzadzania lasu lub decyzja okreslajaca rozmiar zadan dla
laséw rozdrobnionych o pow. do 10 ha,
przygotowuje zarzqdzema 0 wykonaniu zabiegow Zwalczajqcyoh i ochronnych w
lasach zagrozonych, nie stanowigcych Skarbu Panstwa,
opiniowanie sporzadzonych przez nadlesnictwa rocznych planéw zalesien gruntéw
nie stanowigcych wlasnosci Skarbu Panstwa-ze srodkow Funduszu Lesnego,
prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem érodkéw z budzetu Pafistwa na
pokrycie kosztow zagospodarowania i ochrony zwigzanej z odnowieniem lub
przebudowa drzewostanéw, zwigzanych z usunieciem szkody wyrzgdzonej przez
sprawce, ktérego nie mozna ustalic,

zalatwianie spraw zwigzanych z przyznawaniem dotacji na czg¢sciowe lub calkowite

pokrycie kosztow zalesienia gruntéw przeznaczonych do zalesienia w miejscowym

plame zagospodarowania przestrzennego lub decyzji o warunkach zabudowy

i zagospodarowania terenu,

wydawanie decyzji o zmianie lasu na uzytek rolny w przypadkach szczegélnie
uzasadnionych potrzeb wlascicieli lasow,
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dokonywanie oceny udatnosci upraw w czwartym lub piatym roku od zalesienia
gruntu rolnego, jezeli zalesienia gruntu dokonano na podstawie przepisow o
wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich ze $rodkéw pochodzacych z Sekeji
Gwarancji Europejskiego Funduszu Orientacji i Gwarancji Rolne;j,

przygotowanie wnioskéw do ARIMR o przekazywanie $rodkéw finansowych na
wyplaty ekwiwalentéw naleznych wiascicielom gruntéw rolnych za wytaczenie tych
gruntéw z upraw rolnych i prowadzenie upraw lesnych oraz dokonywanie oceny
upraw lednych zalesionych w trybie przepiséw ustawy z dnia 8 czerwca 2001 o
przeznaczeniu gruntéw rolnych do zalesienia (Dz. U. Nr 73, poz. 764 ze zmianami),
przygotowywanie wnioskéw do Wojewody o uznanie lasu za ochronny po
uzgodnieniu z wlascicielem lasu i zaopiniowaniu przez rade gminy,

wydawanie zgody na odstapienie od zakazu chwytania i przetrzymywania zwierzyny,
wydawanie zezwoleni na posiadanie i hodowanie chartéw lub ich mieszancéw,
przygotowywanie projektow uméw wydzierzawianie obwoddw towieckich polnych,
wydawanie decyzji o odlowie lub odstrzale redukcyjnym w obiektach produkeyjnych
i uzyteczno$ci publiczne;.

5. W zakresie ochrony przyrody:

ochrona przyrody i jej popularyzacia,

prowadzenie rejestru rodlin i zwmzag podlegajacych ograniczeniom na podstawie
przepiséw prawa UE.,

wydawanie zezwolen (decyzji) na usuniecie drzew lub krzewdéw w odniesieniu do
nieruchomogci bedacych wiasnoscig gminy,

wydawanie decyzji wymierzajacych administracyjng kare pieniezng za usuniecie
drzew lub krzewow bez wymaganego zezwolenia,

wydawanie decyzji na usunigcie drzew lub krzewoéw utrudniajacych widocznosé
sygnatow 1 pociggdéw -lub eksploatacje urzadzen kolejowych albo powodujacych
zaspy $niezne.

6. W zakresie geologii:

udzielanie koncesji na poszukiwanie, rozpoznawanie lub wydobywanie kopalin

pospolitych, jezeli jednoczes$nie spetnione sa odpowiednio wymagania: obszar

zamierzonej dziatalnosci nie przekroczy 2 ha, wydobycie nie przekroczy 20 000 m3

w roku kalendarzowym oraz dziatalno$¢ prowadzona bedzie bez uzycia materiatow

Wybuchowych

sprawowanie nadzoru i kontroli w zakresic wykonywania przez przedsigbiorce

uprawnien z tytutu udzielonych konces;ji,

nadzér nad projektowaniem 1 wykonywaniem prac geologicznych oraz

prawidlowoécig sporzadzania dokumentacji geologicznych,

zatwierdzanie projektéw prac geologicznych, ktérych wykonywanle nie wymaga

koncesji, w tym:

a/  dotyczacych ustalania zasobdéw uje¢ wdd podziemnych, w tym ujeé Zrédel
naturalnych i jezeli udokumentowane zasoby lub przewidywana wydajno$¢ nie

przekracza 50 m3/h,

b/ dla okreSlenia warunkéw hydrogeologicznych w zwiazku z projektowaniem
odwodnien budowlanych otworami wiertniczymi o przewidywanej wydajnosci
do 50 m3/h, oraz odwodniei do wydobywania kopalin pospolitych ze 716z na
powierzchni do 2 ha i przewidywanym rocznym wydobyciu do 20 000 m3, jak
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rowniez w zwigzku z zakoniczeniem lub zmiang poziomu odwadniania tych
746z, projektowaniem inwestycji mogacych zanieczysci¢ wody podziemne oraz
magazynowaniem i sktadowaniem na powierzchni odpadéw,
¢/ dla ustalania geotechnicznych warunkéw posadawiania obiektow budowlanych,
d/ badan geologiczno-inzynierskich do projektowania i wykonywania inwestycji
liniowych o zasiegu powiatowym,
przyjmowanie dokumentacji geologicznych sporzgdzonych mna podstawie
zatwierdzonych projektéw oraz dokumentacji zt6z kopalni wykonanych na
podstawie uprzednio udzielonych koncesji,
bilansowanie zatwierdzonych zasob6ow eksploatacyjnych wod podziemnych,
gromadzenie przetwarzanie i udostgpnianie danych geologicznych.

7. Inne sprawy wynikajace z obowigzujacych przepisOw prawa, merytorycznie
zwigzanych z zadaniami wydziatu.

§8

Wydzial Komunikacji i Transportu
1. Do podstawowych zadan wydziatu nalezy:

rejestracja pojazdow,

czasowa rejestracja pojazdow,

wpisywanie adnotacji do dowoddw rejestracyjnych poj azdow

wydawanie kart pojazdu,

kierowanie na dodatkowe badania techniczne,

wpisywanie do dowodu rejestracyjnego terminu badania technicznego,

wydawanie decyzji w sprawach nadania i nabicia numeru na nadwoziu i silniku
pojazdu oraz wykonania tabliczki znamionowej zastgpczej,

wyrejestrowywanie i czasowe wyrej esuowywame pojazddw,

wydawanie praw jazdy,

wydawanie miedzynarodowych praw jazdy,

przyjmowanie zawiadomien o zmianie danych o uprawnieniach,

kierowanie na kontrolne sprawdzenie kwalifikacji do kierowania,

kierowanie na badania lekarskie,

przyjmowanie zawiadomien o zatrzymaniu prawa jazdy,

wydawanie decyzji o zatrzymaniu prawa jazdy,

cofanie prawa jazdy,

przywracanie prawa jazdy,

egzamindw z zakresu transportu drogowego takséwkami,

upowaznianie przedsigbiorstwa komunikacji publicznej do przeprowadzania
egzaminu pafnstwowego w zakresie pozwolenia do kierowania tramwajem,
wyznaczanie miejsca egzaminu na prawo jazdy kat. T,

powotywanie komisji weryfikacyjnej w zakresie sprawdzenia kwalifika¢ji na prawo
jazdy kat. T,

wydawanie upowaznien do prowadzenia szkolenia o0s6b ubiegajacych si¢ o
uprawnienia do kierowania pojazdem silnikowym, :
przeprowadzanie kontroli jednostek i szk6t prowadzacych szkolenie — sprawowanie
nadzoru,

wydawanie upowazniefi do prowadzenia szkolenia kandydatow na instruktorow,
prowadzenie ewidencji instruktoréw i wydawanie im legitymacji,
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wydawanie upowaznienia dla stacji kontroli pojazdéw do przeprowadzania badan
technicznych,

prawowanie nadzoru nad stacjami kontroli pojazdow,

cofanie uprawnien stacjom kontroli pojazdow i diagnostom,

wydawanie imiennych uprawnien diagnosty do dokonywania badan technicznych
pojazdow,

wydawanie, zmiana i cofanie licencji na wykonywanie krajowego transportu
drogowego

wydawanie, zmiana i cofanie zezwolef na krajowy transport drogowy oséb,
wydawanie  zaswiadczefi = potwierdzajacych  zgloszenie  krajowych i
miedzynarodowych przewozow drogowych na potrzeby wiasne,

wydawanie wypisow z licencji i zaswiadczen,

kontrola przedsigbiorcéw wykonujacych transport drogowy lub przewozy na
potrzeby wlasne,

vzgadnianie wydawania zezwolef na krajowy transport drogowy osob dla linii
regularnych i regularnych specjalnych,

wspoldziatanie z organami admiristracji rzadowej, prokuratury, policji, =z
komornikiem  sgdowym, . urzgdem skarbowym oraz z towarzystwami
ubezpieczeniowymi w sprawach obowigzkowego ubezpieczenia.

2. Inne sprawy wynikajace z obowigzujacych przepiséw prawa, merytorycznie
zwigzanych z zadaniami wydziatu.

§9
Powiatowe Centrum Bezpieczenstwa i Ratownictwa

Do podstawowych zadah wydziatu nalezy w szczegdlnosei:

1/

2/
3/
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7/
8/
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10/

11/

1. W zakresie spraw obywatelskich:

przygotowanie pozwoleit w drodze decyzji administracyjnej na przeprowadzenie
zbidrek publicznych na obszarze Powiatu lub jego czesci obejmujacej wiecej niz
jedna gmineg,

przyjmowanie informacji o wyniku zbiérki i sposobie zuzytkowania zebranych ofiar,

przygotowywanie projektéw uchwal Rady dotyczacych zakazéw przeprowadzania
imprez masowych na terenie Powiatu lub jego czesci albo w obiektach lub na
terenach, o ktérych mowa w art. 3 pkt. 1 ustawy o bezpieczenstwie imprez
masowych - w przypadku negatywnej oceny stanu bezpieczenstwa i porzadku
publicznego w zwiazku z planowana impreza masows,

wypowiadanie si¢ dla sadu rejestrowego w sprawie wnioskow o rejestracje
stowarzyszen, :

przyjmowanie informacji o zalozeniu stowarzyszenia zwyktego,

prowadzenie ewidencji i dokumentacji stowarzysze,

sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig stowarzyszen w zakresie okreslonym ustawa
prawo o stowarzyszeniach,

wspotudzial w organizowaniu na terenie Powiatu obchodéw rocznic zwigzanych
z walkami o niepodlegtosci i ofiarami wojny oraz okresu powojennego,

sporzadzanie testamentéw w obecnosei Starosty lub Sekretarza,

sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig stowarzyszen i fundacji w zakresie
okregionym ustawg o stowarzyszeniach oraz ustawg o fundacjach,

wydawanie zezwolef na sprowadzenie zwlok z zagranicy,
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kierowanie do pracy inwalidéw wojennych i wojskowych,

wyrazanie zgody na rozwigzanie stosunku pracy przez zaklad pracy: inwalidom
wojennym i woj skowym oraz kombatantom oraz innym osobom uprawnionym A\
okresie 2 lat przed osiagnieciem wieku uprawniajacego do wczesmejszego przejscia
na emeryture,

prowadzenie biura rzeczy znalezionych.

2. W zakresie obrony cywilnej:

dokonywanie oceny stanu przygotowan obrony cywilnej,

opracowywanie i opiniowanie planéw obrony cywilnej,

opracowywanie i uzgadnianie plandéw dziatania,

organizowanie i koordynowanie szkolen oraz ¢wiczen obrony cywilnej,
organizowanie szkolenia ludnosci w zakresie obrony cywilne;j,

przygotowanie i zapewnienie dzialania systemu wykrywania i alarmowania oraz
systemu wezesnego ostrzegania o zagrozeniach,

tworzenie i przygotowywanie do dziatan jednostek organizacyjnych obrony cywilnej,
przygotowywanie i organizowanie ewakuacji Iludnodci na wypadek powstania
masowego zagrozenia dla zycia i zdrowia na znacznym obszarze,

planowanie i zapewnienie $rodkéw transportowych, warunkéw bytowych oraz
pomocy przedmedycznej, medycznej i spotecznej dla ewakuowanej ludnosci,
planowanie i zapewnienie ochrony ploddéw rolnych i zwierzgt gospodarskich oraz
produktéw Zywnos’ciowych i pasz, a takze ujeé¢ i urzadzen wodnych na wypadek
zagrozenia zniszczeniem,

planowanie i zapewnienie oolnony otaz ewakuacji dobr kultury i innego mienia na
wypadek zagrozenia zniszczeniem,

wyznaczanie zaktadéw opieki zdrowotnej zobowigzanych do udzielania pomocy
medycznej- poszkodowanym w wyniku masowego zagrozenia Zzycia i zdrowia
ludnosci oraz nadzorowanie przygotowania tych zaktaddéw do niesienia tej pomocy,
zapewnienie dostaw wody pitnej dla ludnosci i wyznaczonych zaktaddéw przemyshu
spozywczego oraz wody dla wrzadzen specjalnych do likwidacji skazefi i do celow
przeciwpozarowych,

zaopatrywanie organdéw i formacji obrony cywilnej w sprzet, $rodki techniczne
i umundurowanie niezbedne do wykonywania zadan obrony cywilnej, a takze
zapewnienie odpowiednich warunkéw przechowywania, konserwacji, eksploatacji,
remontu i wymiany tego sprzetu, Srodkdéw technicznych oraz umundurowania,
integrowanie sit obrony cywilnej oraz innych stuzb, w tym sanitarno-
epidemiologicznych, i spotecznych organizacji ratowniczych do prowadzenia akcji
ratunkowych oraz likwidacji skutkow klesk zywiotowych i zagrozen $rodowiska,
opiniowanie projektow aktow prawa miejscowego dotyczacych obrony cywilnej
i majacych wplyw na realizacj¢ zadan obrony cywilnej,

inicjowanie dzialalno$ci naukowo-badawczej i standaryzacyjnej dotyczacej obrony
cywilnej, .
wspotpraca z terenowymi organami administracji wojskowej,

zapewnienie warunkow do odbywania zasadniczej stuzby w obronie cywilnej,
opiniowanie wnioskéw w sprawie tworzenia formacji obrony cywilnej, w ktérych
jest odbywana zasadnicza stuzba w obronie cywilnej,

opracowywanie informacji dotyczacych realizowanych zadan,

wspbltpraca z petnomocnikami wojewodéw do spraw ratownictwa medycznego
iz terenowymi organami administracji wojskowej w  zakresie dotyczacym
realizowanych zadan,



23/ kontrolowanie przygotowania formacji obrony cywilnej i ratownikéw do
prowadzenia dziatan ratowniczych,

24/ ustalanie wykazu instytucji pafnstwowych, przedsiebiorcOw i innych jednostek
organizacyjnych oraz spolecznych organizacji ratowniczych funkcjonujacych na ich
terenie, przewidzianych do prowadzenia przygotowan i realizacji przedsiewzieé
w zakresie obrony cywilne],

25/ organizowanie i prowadzenie szkolenia ratownikéw odbywajacych zasadnicza stuzbe
w obronie cywilnej, '

26/ przygotowanie i zapewnienie niezbednych sit do doraznej pomocy w grzebaniu
zmartych,

27/ budowa i prowadzenie magazynu sprze¢tu przeciwpowodziowego.

3. W zakresie spraw obronnych:

1/ realizowanie przedsigwzig¢ zwigzanych 2z doreczaniem kart powolania i
rozplakatowania obwieszczen o stawieniu si¢ do czynnej stuzby wojskowe;,

2/ opracowanie i uzgodnienie z Wojskowa Komendg Uzupetiienr i Komenda Miejskg
Policji ,,Planu Akcji Kurierskiej Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu”,

3/ przesytanie drugiego i trzeciego egzemplarza "Planu Akcji Kurierskiej Starostwa
Powiatowego w Nowym Saczu" do Matopolskiego Urzedu Wojewodzkiego oraz
Wojskowej Komendy Uzupelien i okreslonych wyciagéw do Komendy Miejskiej
Policji,

4/ ciagta aktualizacja dokumentacji zwigzanej z prowadzeniem akcji kurierskiej na
terenie Powiatu,

5/ aktualizacja Planow Akcji Kurierskiej z jednostek samorzadowych Powiatu
znajdujacych sie w Starostwie,

6/ wspblpraca z Wojskowa Komenda Uzupehien oraz Komendg Miejska Policji w
zakresie Akcji Kurierskiej,

7/ wystgpowanie do Wojskowej Komendy Uzupelnien z wnioskami o nadawanie
$wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony,

8/ opracowywanie sprawozdan z zakresu realizacji przedsigwzigé Akcji Kurierskiej,

9/ prowadzenie szkole z zakresu realizacji i wykonywania Akcji Kurierskiej,

10/ organizowanie i przeprowadzenie poboru.

4, W zakresie porzadku publicznego i wspolpracy ze stuzbami, inspekcjami i
strazami:

1/ na pisemne zlecenie Starosty przygotowywanie wstgpnych opinii w sprawach
powotywania i odwolywania Miejskiego Komendanta Policji i Komendanta
Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej,

2/ opracowywanie pisemnych opinii o przedktadanych Staroscie przez Miejskiego
Komendanta Policji i Komendanta Miejskiej Pafistwowej Strazy Pozarne;
programach dziatania, :

3/ koordynowanie akcja tworzenia wspélnych programoéw dotyczacych bezpieczenstwa
obywateli oraz porzadku publicznego,

4/ uzgadnianie wspdlnych dzialan tych jednostek na obszarze Powiatu,

5/ napisemne zlecenie Starosty udzial w przeprowadzanych kontrolach,

6/ przygotowywanie projektow uchwal Rady dotyczacych powiatowych przepiséw
porzadkowych, jezeli jest to niezbedne do ochrony zycia, zdrowia lub mienia
obywateli, ochrony $rodowiska naturalnego albo do zapewnienia porzadku, spokoju i
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bezpieczenstwa publicznego, o ile przyczyny te wystepuja na obszarze wigcej niz
jednej gminy,

zapewnienie ogloszen przez publikacje w $rodkach masowego przekazu oraz w
drodze obwieszczen lub w sposdb zwyczajowo przyjety na danym terenie
powiatowych przepiséw porzadkowych,

wspiipraca z Gérskim Ochotniczym Pogotowiem Ratunkowym i Wodnym
Ochotniczym Pogotowiem Ratunkowym w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
0s0b przebywajacych w gorach i na akwenach wodnych,

obstuga Powiatowej Komisji Bezpieczenstwa,

przygotowanie programu dziatania powiatowych jednostek organizacyjnych w
zakresie zapewnienia porzadku publicznego.

5. W zakresie zarzadzania kryzysowego:

koordynowanie dziatain ratowniczych i porzadkowo ~— ochronnych na terenie
Powiatu,

monitorowanie prognoz i analizowanie zagrozen dotyczacych powodzi, pozaréw i
klesk zywiotowych,

opracowanie, uzgadnianie i aktualizowanie ,Planu Reagowania Kryzysowego
Powiatu Nowosadeckiego”,

obstuga Powiatowego Zespotu Reagowania Kryzysowego,

organizowanie systemu tacznodci, alarmowania i wspoldziatania miedzy
podmiotami uczestniczacymi w dziataniach ratowniczych w oparciu o Centrum
Powiadamiania Ratunkowego,

opracowanie komunikatéw i alarméw dla ludnosci o mozliwosciach wystapienia
zdarzen o charakterze klesk zZywiotowych lub innych zagrozen chemicznych,
biologicznych i $rodowiskowych, ewakuacji oraz komunikatéw o odwotaniu tych
alarméw,

przyjmowanie, zbieranie, ewidencjonowanie oraz analizowanie informacji o stanie
bezpieczenstwa na terenie Powiatu,

wspdlpraca z instytucjami realizujacymi staty monitoring $rodowiska,

utrzymywanie lgcznosci z Centrum Zarzadzania Kryzysowego Wojewody -—
przekazywanie i przyjmowanie informacji dotyczacych stanu bezpieczenstwa oraz
przebiegu i koordynacji podejmowanych dziatan w sytuacji wystapienia zagrozenia,
dokumentowanie informacji o zagrozeniach, podejmowanych decyzji oraz procesu
ich powstawania dla potrzeb analizy kompleksowej,

gromadzenie w bazach danych informacji o istotnych zagrozeniach oraz $rodkach
zapobiegania i przeciwdzialania sytuacjom kryzysowym,

pethienie funkcji calodobowej stuzby dyzurno — operacyjnej Starosty w okresie
zagrozenia funkcji i prowadzenia akcji ratowniczej,

wspdldziatanie z powiatowymi centrami a1*zqdzania kryzysowego powiatow
sasiednich w zakresie ostrzegania, alarmowania i koordynacji wspolnych akcji
ratowniczych oraz wymiany informacji.

6. W zakresie zarzadzania ratunkowego:

przyjmowanie powiadomien o stanach naglego zagrozenia zycia lub zdrowia,
ustalanie priorytetow i niezwloczne dysponowanie jednostek systemu ratowniczego,

przekazywanie niezbednych informacji osobom udzielajacym pierwszej pomocy, w
szczegblnodel przed przybyciem zespotu ratownictwa medycznego na miejsce
zdarzenia,
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1/

przekazywanie kierujacemu dzialaniami ratowniczymi niezbednych informacji
watwiajacych podejmowanie rozstrzygnieé na miejscu zdarzenia,

przekazywanie niezbgdnych informacji o stanach zagrozenia zycia lub zdrowia
innym jednostkom wykonujacym zadania w zakresie ratownictwa medycznego,
koordynacja dziatan ratowniczych,

monitorowanie i analiza dzialan ratowniczych,

zbieranie informacji o ofiarach osobach ewakuowanych potrzebujacych pomocy
medycznej i spolecznej, o biezacej sytuacji w zakresie zagrozen i zniszczen dla
potrzeb Powiatowego Zespolu Reagowania Kryzysowego oraz Starosty,

prowadzenie analizy sit i $rodkéw wchodzacych w sktad Krajowego Systemu
Ratowniczo Gasniczego oraz pozostatych sit i srodkdw ratowniczych dzialajacych na
obszarze Powiatu,

organizowanie i uczestniczenie w ¢wiczeniach ratowniczych w zakresie:

a/  ratownictwa pozarowego,

b/ ratownictwa drogowego,

¢/ ratownictwa chemicznego,

d/  ratownictwa powodziowego,

e/ innych ¢wiczen praktycznych i symulacyjnych wg przygotowanych zatozen i
programow

uczestniczenie w szkoleniach i naradach z zakresu reagowania kryzysowego o
ratownictwa,

wspolpraca z formacjami i jednostkami Obrony Cywilnej,

wspolpraca z PCPR w zakresie opracowywania i aktualizowania, kontroli i realizacji
planu zabezpieczenia ambulatoryjnej opieki zdrowotnej na terenie Powiatu,
wspdlpraca z PCPR w zakresie opracowywania i aktualizowania planu medycznych
dziatan ratowniczych dla Powiatu i Miasta Nowego Sacza.

7. W zakresie ochrony praw konsumenta:
obstuga sekretarsko-biurowa Powiatowego Rzecznika Konsumentow.

8. Inne sprawy wynikajgce z obowigzujacych przepiséw prawa, merytorycznie
nalezgce do kompetencji wydziatu.

§10
Wydzial Edukacji, Kultury i Sportu

Do podstawowych zadan wydzialu nalezy:

1/
2/

3/
4/
5/
6/

1. W zakresie edukacji:

ksztaltowania sieci i profili ksztalcenia w publicznych szkotach ponadgimnazjalnych,

prowadzenie spraw 2z zakresu zakladania, przeksztalcania 1 likwidowania
powiatowych jednostek o§wiatowych,

prowadzenie ewidencji szkot i placowek niepublicznych,

prowadzenie nadzoru w zakresie dziatalnosci finansowej 1 administracyjnej
powiatowych jednostek oswiatowych,

zatwierdzanie arkuszy organizacyjnych szkot i placéwek,

przygotowywania spraw zwigzanych z powolywaniem przewodniczacych Komisji

Egzaminacyjnych do przeprowadzenia egzaminu z nauki zawodu i przygotowania
zawodowego,
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28/
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34/

wspotdziatanie z Kuratorium Of$wiaty w zakresie zadan okreslonych w ustawie
o systemie oswiaty,

wspolpraca ze zwigzkami zawodowymi w sprawach zastrzezonych do konsultacji,
prowadzenie spraw z zakresu doskonalenia nauczycieli,

prowadzenie procedur zwigzanych z mianowaniem nauczycieli,

nadawanie tytutu zawodowego nauczyciela mianowanego, rozszerzenie aktow
mianowania,

ustalania ilo$ci godzin na indywidualne nauczanie na podstawie orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych,

kierowanie dzieci i mtodziezy do nauczania specjalnego zgodnie z orzeczeniami,
koordynowanie wspotpracy migdzynarodowej szkot,

organizowanie konferencji, seminariéw, spotkan i szkolen o tematyce pedagogicznej
i szkolnej,

wspdlorganizacja zaje¢ pozalekcyjnych,

prowadzenie spraw zwigzanych 2z powierzaniem przez Zarzad stanowisk
kierowniczych w oswiacie,

opiniowanie oceny pracy dyrektoréw powiatowych jednostek oswiatowych,
opiniowanie kandydatéw powotywanych na stanowiska kierownicze w szkotach
i placowkach,

opracowanie zasad wynagradzania nauczycieli zgodnie z ustawowym obowiazkiem
nalozonym na organ prowadzacy,

prowadzenie spraw osobowych dyrektoréw powiatowych jednostek o§wiatowych,
nadzor nad bezpieczenstwem i higieng pracy w szkolach i placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Powiat,

prowadzenie spraw z zakresu finansowania powiatowych jednostek o$wiatowych,
obstuga organizacyjna jednostek oswiatowych w zakresie przygotowania i realizacji
remontow i inwestycji (przetargi, umowy na roboty budowlane, przcglqdy techniczne
obiektdw, odbiory),

wspOlpraca z Wydziatem Geodezji, Kfu"togrdﬁl Katastru i Nieruchomosci w zakresie
nabywania, zbywania i dzierzawy nieruchomogci podlegtych szkot i placéwek,
obstuga powiatowych jednostek o$wiatowych w zakresie planowania i realizacji
budzetu,

opracowywanie zbiorczego projektu budzetu w zakresie o$wiaty i wychowania,
kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, kultury fizycznej i sportu,

opracowanie ukladu wykonawczego budzetu dla obstugiwanych dziatdw,
sporzadzanie okresowych pisemnych informacji z realizacji budzetu po stronie
dochodéw i wydatkow, .

opracowywanie ,harmonogramu realizacji dochodéw i wydatkow” oraz
wprowadzanie zachodzacych zmian, ‘

przygotowywanie wnioskéw w sprawie zmian w dochodach 1 wydatkach
budzetowych,

naliczanie naleznej dotacji dla szkét niepublicznych i plzygolowywame wnioskéw

o przekazanie $rodkdw,
przygotowywanie wnioskow dotyczacych przekazywania naleznej subwencji

szkotom i placowkom o$wiatowym,
nadzor nad realizacja dochodéw i wydatkéw budzetowych w obstugiwanych

dziatach.

2. W zakresie kultury:

dbatos¢ o dziedzictwo kulturowe regionu,
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pomoc samorzadom lokalnym z terenu Powiatu w realizacji zadan z zakresu polityki
kulturalnej,

opracowywanie materialéw dotyczacych projektowania i realizacji budzetu Powiatu
w zakresie kultury i ochrony dziedzictwa narodowego,

zlecanie zadan z zakresu kultury i ochrony débr kultury,

wspdtdzialanie w realizacji zadan z zakresu kultury z Powiatowym Miodziezowym
Domem Kultury, instytucjami upowszechniania kultury oraz stowarzyszeniami
i fundacjami,

koordynacja imprez o zasiggu regionalnym i powiatowym,

dziatalno$¢ instruktazowo — metodyczna dla pracownikéw samorzadowych i
instytucji upowszechniania kultury,

prowadzenie ewidencji zespoléw amatorskiego ruchu artystycznego, tworcéw i
dziataczy kultury, instytucji upowszechniania kultury oraz zabytkdw,

podejmowanie dziatan zmierzajacych do promocji kultury regionalnej w Polsce i za
granice,

podejmowanie dziatan z zakresu ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego,
kontrola prawidlowosci wykorzystania dotacji celowych na realizacj¢ zadan z
zakresu kultury i ochrony débr kultury, przyznawanych przez Zarzad jednostkom nie
zaliczanym do sektora finanséw publicznych i nie dziatajacych w celu osiggnigcia
zyskow.

3. W zakresie sportu:

prowadzenie calosci spraw zwiazanych z ewidencjg Uczniowskich Klubdéw
Sportowych (analiza dokumentéw ewidencyjnych, wydawanie decyzji, prowadzenie
rejestru Uczniowskich Klubdw Sportowych),

nadzér nad dziatalnogcig stowarzyszen sportowych dziatajacych na terenie Powiatu,
opracowywanie materialdéw dotyczacych projektowania i realizacji budzetu Powiatu
w zakresie kultury fizycznej i sportu,

organizacja i nadzér nad powiatowymi eliminacjami sportu szkolnego,

koordynacja dziatalno$ci Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego,

wspolpraca z powiatowymi stowarzyszeniami sportowymi w zakresie organizaciji
powiatowych imprez sportowych,

koordynacja programdéw rozwoju najpopularniejszych dyscyplin sportowych na
terenie Powiatu,

wspolpraca z TKKF i WSZS “Start” w zakresie przedsigwzigé dotyczacych sportu ze
szezegblnym uwzglednieniem 0séb niepetnosprawnych oraz mtodziezy ze srodowisk
o niskim statusie materialnym.

4. Inne sprawy wynikajace z obowigzujacych przepisow prawa, merytorycznie
zwigzanych z zadaniami wydziatu.

§ 11
Zespot ds. Oséb Niepetnosprawnych

1. Do zadan Zespotu ds. 0s6b niepelnosprawnych nalezy:

Opracowywanie i realizacja, zgodnych =z powiatowa strategia dotyczacq
rozwigzywania problemdw spotecznych, powiatowych programéw dzialan na rzecz
0s0b niepelnosprawnych w zakresie:

a/ rehabilitacji spolecznej,
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b/ rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia,

¢/ przestrzegania praw oséb niepetnosprawnych,

wspdlpraca z instytucjami administracji rzadowej i samorzadowej w opracowaniu i

realizacji programow,

udostepnianie na potrzeby Pelnomocnika i samorzadu wojewddztwa oraz

przekazywanie wiasciwemu Wojewodzie uchwalonych przez Rade Powiatu

programéw, o ktorych mowa w pkt. 1, oraz rocznej informacji z ich realizacji,

podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczania skutkéw niepetnosprawnoscei,

opracowywanie 1 przedstawianie planéw zadan 1 informacji z prowadzonej

dziatalnosci dla PFRON oraz ich udostgpnianie na potrzeby samorzadu

wojewodztwa,

prowadzenie spraw zwigzanych z organizowaniem zespotdéw aktywnosci spotecznej

zgodnie z rozeznanymi potrzebami 0sdb niepelnosprawnych,

wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajacymi na rzecz oséb

niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej tych oséb,

dofinansowanie

a/ uczestnictwa 0séb niepetnosprawnych i ich opieckunéw w turnusach
rehabilitacyjnych,

b/ sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepetnosprawnych,

¢/ zaopatrzenia w sprzgt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki
pomocnicze przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie odrgbnych
przepisow,

d/ likwidacja barier architektonicznych w komunikowaniu si¢ i technicznych, w
zwigzku z indywidualnymi potrzebami 0s6b niepetnosprawnych,

e/ rehabilitacji dzieci i mlodziezy, ’

prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem dziatania Warsztatow Terapii

Zajeciowe],

udzielanie i umarzanie osobom niepelnosprawnym pozyczek na rozpoczgcie

dziatalnodci gospodarczej lub rolniczej, udzielaniem dofinansowania do wysokosci

50%  oprocentowanie  kredytow  bankowych  zacigganych przez  osoby

niepetnosprawne na kontynuowanie dziatalnosci gospodarczej,

doradztwo organizacyjno-prawne i eckonomiczne w zakresie dziatalnosci

gospodarczej lub rolniczej podejmowanej przez osoby niepelnosprawne,

posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe dla oséb niepelnosprawnych, ich

szkolenie oraz przekwalifikowanie,

kierowanie oséb niepetnosprawnych, ktére wymagaja specjalistycznego programu

szkolenia oraz rehabilitacji leczniczej i spoltecznej do specjalistycznego oérodka

szkoleniowo-rehabilitacyjnego lub innej placéwki szkoleniowej,

wspolpraca z organami rentowymi w zakresie wynikajacym z odrgbnych przepisow,

wspblpraca z wlasciwym terenowo inspektorem pracy w zakresie oceny i kontroli

miejsc pracy 0sob niepelosprawnych,

dokonywanie zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce:

- w zwigzku z przystosowaniem tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy, w

tym: adaptacje pomieszczen zakladu pracy, adaptacje lub nabycie urzadzen

ulatwiajacych osobie niepetnosprawnej funkcjonowanie w  zakladzie pracy,

rozeznanie przez stuzby medycyny pracy w/w potizeb,

- stosownie do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosei oséb niepetnosprawnych

bezrobotnych lub poszukujacych pracy,

obsluga umoéw podpisanych do 31.12.2002r., dotyczacych utworzenia stanowiska

pracy dla oséb niepelnosprawnych,

7
y
{ a‘i / :



18/ dokonywanie zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce na szkolenie
zatrudnionych osob niepelnosprawnych oraz finansowanie szkolen tychze 0séb,

19/ stata wspdlpraca i monitoring w zakresie indywidualnych programéw skierowanych
do o0s6b niepelnosprawnych przez PFRON (informowanie, wydawanie wnioskow
oraz pomoc w ich wypetnianiu), «

20/ realizacja programéw PFRON, w tym programu wyréwnania réznic migdzy
regionami,

21/ wspdtpraca z Powiatowa Spoteczng Radg ds. Oséb Niepelnosprawnych w zakresie:

- inspirowania przedsiewzi¢é zmierzajacych do:

a/ integracji zawodowej i spolecznej oséb niepetnosprawnych,

b/ realizacji praw 0s6b niepetnosprawnych,
- opiniowanie projektow powiatowych programdéw dzialanh na rzecz oséb
niepelnosprawnych,
- oceny realizacji programow,
- opiniowania projektéw uchwat i programéw przyjmowanych przez Rade Powiatu
pod katem ich skutkéw dla 0s6b niepetnosprawnych,

22/ przyjmowanie i kompletowanie dokumentdéw zwigzanych z wydawaniem legitymacji
o niestosowaniu si¢ do niektoérych znakéw zakazu ruchu drogowego lub postoju
osobom niepetnosprawnym,

23/ wspdtpraca z Wydziatami Starostwa i organizacjami pozarzadowymi w zakresie
tworzenia programow dla 0sdb niepelnosprawnych,

24/ koordynacja dzialan instytucji zajmujgcych sig osobami niepetnosprawnymi

§12
Zespdt do Spraw Osobowych

Do podstawowych zadan zespotu nalezy prowadzenie nastgpujacych spraw:
1. W zakresie spraw kadrowych:

1/ prowadzenie i przechowywanie dokumentacji dotyczacej zawieranych przez Staroste
ponadzaktadowych uktaddéw zbiorowych pracy,

2/ prowadzeniec akt i spraw osobowych pracownikéw Starostwa i kierownikéw
powiatowych jednostek organizacyjnych powotywanych przez Staroste lub Zarzad,
z wyjatkiem spraw przekazanych do wiasciwosci innych wydziatow,

3/ wystawianic zaswiadczen o zatrudnieniu, legitymacji ubezpieczeniowych,
legitymacji stuzbowych oraz prowadzenie stosownych rejestrow,

4/ realizacja obowigzkdéw wobec ZUS w zakresie zglaszania 0séb do ubezpieczen,

5/ prowadzenie i dokumentowanie spraw dotyczacych nawigzania, przebiegu,
rozwigzania stosunku pracy,

6/ prowadzenie i dokumentowanie spraw dotyczacych rent i emerytur,

7/ ustalanie prawa pracownikéw do dodatkéw za wieloletnigq prace oraz do nagréd
jubileuszowych, )

8/ sporzadzenia sprawozdan statystycznych oraz informacji dla PFRON.

2. Inne sprawy wynikajace z obowigzujacych przepiséw prawa, merytorycznie
zwigzanych z zadaniami zespofu.




§13
Zespol do spraw Kontroli i Analiz

Do podstawowych zadan zespotu nalezy prowadzenie nastepujacych spraw:

1/

2/

3/

4/

1/

2/

1/
2/
3/

1. W zakresie kontroli:

prowadzenie kontroli dotyczacych:

a/ organizacji i funkcjonowania komoérek organizacyjnych Starostwa,

b/ terminowos¢ zalatwiania spraw z zakresu administracji publicznej zgodnie z
przepisami ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego oraz przepisami ustaw
szczegblnych,

¢/ realizacji uchwal Rady Powiatu, Zarzadu Powiatu oraz zarzadzen Starosty.
Prowadzenie w Starostwie Powiatowym i jednostkach organizacyjnych Powiatu
Nowosadeckiego kontroli:

a/ kompleksowych

b/ problemowych w tym finansowych

¢/ doraznych

d/ sprawdzajacych

sporzadzanie okresowych informacji w tym zakresic i przektadanie ich wlasciwym
organom Powiatu

sporzadzanie rocznych planéw kontroli i sprawozdan z ich wykonania, wspdlpraca
w tym zakresie z wydzialami merytorycznymi Starostwa.

2. W zakresie skarg i wnioskdw:

prowadzenie rejestru skarg i wnioskéw sktadanych przez osoby fizyczne i prawne
oraz spraw kierowanych przez Rzecznika Praw Obywatelskich, Postéw RP i
Senatordéw RP oraz prowadzenie postgpowania wyjasniajacego w tych sprawach,
przygotowywanie projektéw odpowiedzi na skargi i wnioski do podpisu Starosty.

3. W zakresie analiz:

analiza materialéw pokontrolnych,

analiza skarg i wnioskow,

opracowywanie wnioskow w celu eliminacji uchybien i poprawy efektywnosci
dziatalnosci jednostek kontrolowanych,

4, Inne sprawy wynikajace z obowigzujacych przepiséw prawa, merytorycznie
zwigzanych z zadaniami zespotu,

§14
Pion Ochrony

W sklad Pionu Ochrony wchodzg: Pelnomocnik do spraw Ochrony Informacji
Niejawnych, Kancelaria Tajna.

1/
2/
3/

1. Do zadan Pionu Ochrony naleza sprawy z zakresu:

zapewnicnia ochrony informacji niejawnych,
ochrony systemow i sieci teleinformatycznych,
zapewnienia ochrony fizycznej Starostwa,



4/
5/

6/
7/

1/
2/
3/
2/
3/
4/
5/

6/

1/
2/
3/

4/
5/

6/
7/
8/

9/

1/

2/

3/

4/

kontroli ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisdéw o ochronie
tych informacii, ,

okresowej kontroli ewidencji, materiatéw i obiegu dokumentow,

opracowywania planu ochrony Starostwa i nadzorowanie jego realizacji,

szkolenia pracownikéw w zakresie ochrony informacji niejawnych.

2. Do zadan Pelnomocnika do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezg sprawy:

kierowanie Pionem Ochrony,

nadzér nad pracg Kancelarii Tajnej,

kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie
tych informacji,

okresowa kontrola ewidencji, materiatow i obiegu dokumentow,

zapewnienie ochrony fizycznej jednostki organizacyjne;j,

wspolpraca w realizacji swych zadan z wlasciwymi jednostkami i komorkami
organizacyjnymi stuzb ochrony panstwa,

opracowywanie planu ochrony jednostki organizacyjnej i nadzorowanie jego
realizacji, ,

szkolenie pracownikow w zakresie ochrony informacji niejawnych.

3. Do zadan Kierownika Kancelarii Tajnej naleza, sprawy:

prowadzenie Kancelarii Tajnej,

zapewnienie ochrony informacji niejawnych,

kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie
tych informacji,

bezposredniego nadzoru nad obiegiem dokumentdéw niejawnych,

udostepniania lub wydawania obiegiem dokumentéw niejawnych osobom
posiadajacym stosowne po§wiadczenie bezpieczenstwa,

egzekwowania zwrotu dokumentéw zawierajacych informacje niejawne,

kontroli przestrzegania wlasciwego oznaczania i rejestrowania dokumentow,
prowadzenia biezacej kontroli postgpowania z dokumentami zawierajgcymi
informacje niejawne, ktore zostaty udostepnione pracownikom,

wykonywanie polecen pelnomocnika ochrony.

4, Inne sprawy wynikajace z obowigzujacych przepisdéw prawa, merytorycznie
zwigzanych z zadaniami Pionu Ochrony.

§15
Powiatowy Rzecznik Konsumentow

1. Do podstawowych zadan Powiatowego Rzecznika Konsumentéw nalezy:

zapewnienie konsumentom bezplatnego poradnictwa i informacji prawnej w zakresie
ochrony ich interesow, '
sktadanie wnioskéw w sprawie stanowienia i zmiany przepisow prawa miejscowego
w zakresie ochrony interesow konsumentow,

wystepowanie do przedsigbiorcow w sprawach ochrony praw i interesow
konsumentow,

wspdldziatanie z wlasciwymi miejscowo delegaturami Urzedu Ochrony Konkurencji
i Konsumentéw, organami Inspekeji Handlowej oraz organizacjami konsumenckimi,
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wytaczanie powodziw na rzecz konsumentéw oraz wstepowanie za ich zgoda do
toczacych si¢ postepowan w sprawach o ochrone intereséw konsumentéw, w tym
0 uznanije postanowien wzorca umowy za niedozwolone,

wystgpowanie w charakterze oskarzyciela publicznego w sprawach o wykroczenia na
szkode konsumentow,

biezace przekazywanie delegaturom Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw
whnioskéw wynikajacych z realizacji zadan, ’
sygnalizowanie problemoéw dotyczacych ochrony konsumenta, wymagajacych
podjecia dziatan na szczeblach administracji rzadowe;j,

wystgpowanie z zadaniem wszczecia postgpowania antymonopolowego w zwigzku
z podejrzeniem naruszenia przepiséw ustawy o ochronie konkurencji i konsument6w,
prowadzenie edukacji konsumenckiej,

przedkladanie Radzie do =zatwierdzenia sprawozdania rocznego ze swojej
dziatalnosci.

2. Inne sprawy wynikajace z obowigzujacych przepiséw prawa, merytorycznie
zwigzanych z zadaniami Powiatowego Rzecznika Konsumentdw.

§ 16
Samodzielne Stanowisko Pracy do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

1. Do podstawowych zadan Samodzielnego Stanowiska Pracy do spraw
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy nalezy prowadzenie nastgpujacych spraw:

sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy co najmniej raz w roku okresowych ocen
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, zawierajacych propozycje przedsiewzied
organizacyjnych i technicznych, majacych na celu zapobieganie zagrozeniu zycia
i zdrowia oraz poprawe warunkow pracy,
sporzadzanie 1 przedstawienie pracodawcy oceny ryzyka zawodowego na
poszczegdlnych  stanowiskach pracy wraz z  propozycjami eliminowana
stwierdzonych zagrozen,
uczestniczenie w pracach powotanej przez pracodawce Komisji dokonujacej
przegladu stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w zakladzie,
prowadzenie na stanowiskach pracy kontroli przestrzegania BHP oraz wystgpowanie:
a) do pracodawcy z zaleceniami - usunigcia stwierdzonych zagrozen
wypadkowych i szkodliwosci zawodowych oraz innych uchybien w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, |
b) do pracodawcy z wnioskami dotyczacymi poprawy warunkoéw pracy oraz
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, wnioskowanie o niezwloczne wstrzymanie
pracy w zakladzie pracy, w jego czesci lub innym miejscu wyznaczonym
przez pracodawce wykonywania pracy, w przypadku stwierdzenia
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownikéw albo innych oséb,
wnioskowanie niezwlocznego odsuniecia od pracy pracownika, ktory swoim
zachowaniem Iub sposobem wykonywania pracy stwarza bezposrednie
zagrozenie zycia lub zdrowia wlasnego albo innych oséb,
¢) do pracodawcy z zaleceniami usunigcia stwierdzonych zagrozen na
stanowiskach pracy wyposazonych w monitory ekranowe w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.
przeprowadzanie postgpowan powypadkowych, ustalanie okoliczno$ci i przyczyn
wypadkow przy pracy, wypadkoéw zréwnanych z wypadkami przy pracy, wypadkow
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w szezegllnych okoliczno$ciach, wypadkéw w drodze, kart wypadkowych -
opracowywanie wnioskow wynikajacych z badan przyczyn iokolicznosei tych
wypadkow, prowadzenie rejestru, kompletowanie i przekazywanie dokumentow
dotyczacych: wypadkéw przy pracy, kart wypadkowych stwierdzonych chordb
zawodowych,

wspdipraca z laboratoriami upowaznionymi do dokonywania badan i pomiaréw
czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych wystepujacych
w Srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan i pomiaréw oraz
sposobdw ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami [ub warunkami,
przechowywanie wynikéw badan i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy,

sprawowanie doradztwa w zakresie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, udzial w opracowywaniu regulaminéw wewnetrznych i zarzadzen kierownika
zaktadu pracy oraz ustalania zadafi dla oséb kierujacych pracownikami w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, opiniowanie szczegdlowych instrukeji dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy na poszczego6lnych stanowiskach pracy,

zapewnienie odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz zapewnienie wlasciwego przeszkolenia i adaptacji nowo zatrudnionych
pracownikdéw, 4
wspoldziatanie z lekarzem medycyny pracy w zakresie profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami, a w szczegdlnosci przy organizowaniu badan
lekarskich okresowych, kontrolnych i wstepnych dla pracownikéw, wnioskowanie
odsunigcia od pracy pracownikéw zatrudnionych przy pracy wzbroniongj,
ograniczajacej czas pracy na stanowiskach pracy wyposazonych w monitory
ekranowe, zapewnienie lekdw i §rodkéw opatrunkowych w celu udzielenia pierwszej
pomocy pracownikom, '

sporzadzanie sprawozdan statystycznych GUS,

inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu réznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

2. Inne sprawy wynikajace z obowigzujacych przepisow prawa merytorycznie
zwigzanych z zadaniami Samodzielnego Stanowiska Pracy do spraw
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

§ 17
Audytor Wewnetrzny

Do podstawowych zadan Audytora Wewnetrznego nalezy:

1/ opracowanie oraz wdrozenie zasad i procedur zwigzanych z funkcjonowaniem

audytu wewnetrznego w Starostwie,

2/ biezaca realizacja procedur,

3/ sporzadzanie opartych na analizie obszaréw ryzyka, rocznych plandw audytu,

4/ sporzadzanie rocznych sprawozdan z realizacji rocznego planu audytu,

5/ realizacja zadan audytowych wchodzacych w sktad rocznego planu audytu,

6/ realizacja zadan audytowych spoza rocznego planu audytu, zleconych przez

Staroste,

7/ biezace 1 bezzwloczne informowanie Starosty o efektach realizacji zadan
audytowych, a w szczegdlnosci o wykrytych naduzyciach i nieprawidlowosciach.

8/ dokonywanie we wspolpracy z kierownikami komorek organizacyjnych, przegladu
zasad, plandéw, procedur oraz innych mechanizméw kontroli wewnetrznej w

,



zakresie kompetencji danej komorki organizacyjnej oraz skladanie sprawozdaf z
ustalen dotyczacych mozliwych ich usprawnien,
9/ wspdlpraca z audytorami zewngtrznymi 1 przedstawicielami zewnetrznych
organdéw kontrolnych,
- 10/ prowadzenie akt statych i biezacych audytu wewnetrznego,
11/ wykonywanie innych zadan zleconych przez Staroste.

§ 18 ]
Pelnomocnik Zarzadu ds. Pozyskiwania Srodkoéw Pomocowych

1. Do podstawowych zadan Pelnomocnika nalezy:

1/ gromadzenie, analizowanie i opracowywanie informacji na temat programow i
funduszy pomocowych dla powiatdow oraz powiatowych jednostek
organizacyjnych,

2/ przekazywanie informacji o dostgpnych érodkach pomocowych do komoérek
organizacyjnych Starostwa oraz powiatowych jednostek organizacyjnych,

3/ gromadzenie analizowanie i opracowywanie informacji na temat dostepnosci
srodkoéw finansowych pochodzacych z innych zrédet niz fundusze europejskie,

4/ monitorowanie dzialan podejmowanych przez komdrki organizacyjne Starostwa
oraz jednostki organizacyjne powiatu obejmujacych pozyskiwanie przez nie
srodkow finansowych,

5/ biezace monitorowanie i nadzér nad realizacja wdrazanych przez powiat
projektow,

6/ realizacja projektéw skladanych przez powiat nowosadecki, ktére uzyskat
dofinansowanie,

7/ wspbdldziatanie z komérkami organizacyjnymi ‘Starostwa i powiatowymi
jednostkami organizacyjnymi w zakresie przygotowywanych przez nie
wnioskéw, ,

8/ nadzoér nad rozliczaniem grandéw pozyskiwanych przez powiat oraz wspolpraca
z Wydzialem Finansowym w zakresie sporzadzania sprawozdan finansowych z
realizacji pozyskanych grantéw,

9/ sporzadzanie sprawozdan z pozyskanych grantow.

2. Inne sprawy wynikajace z obowigzujacych przepiséw prawa, merytorycznie
zwigzanych z zadaniami Petnomocnika.” '

Rozdziat 3
Przepisy koficowe

§19 \
Wykonanie uchwatly powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu Powiatu Nowosadeckiego.

§20
Tracg moc:
1. Uchwata Nr 52 z dnia 1 kwietnia 2003r.
W sprawie szczegélowej organizacji i struktury Starostwa Powiatowego w
Nowym Saczu z wykazem poszezegélnych komoérek organizacyjnych oraz
wykazem ich zadan.
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Uchwata Nr 97 z dnia 1 lipca 2003r.

W sprawie zmiany uchwaty Nr 52/2003 w sprawic szczegdtowej organizacji i
struktury Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu z wykazem poszczegdlnych
komorek organizacyjnych oraz wykazem ich zadan.

Uchwata Nr 162 z dnia 7 pazdziernika 2003t.

W sprawie zmiany uchwaly Nr 52/2003 w sprawie szczegblowej organizacji i
struktury Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu z wykazem poszczegdlnych
komorek organizacyjnych oraz wykazem ich zadan.

Uchwata Nr 200 z dnia 31 grudnia 2003r.

W sprawie zmiany uchwaty Nr 52/2003 w sprawie szczegOtowej organizacii i
struktury Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu z wykazem poszczegdlnych
komorek organizacyjnych oraz wykazem ich zadan.

Uchwala Nr 244 z dnia 11 maja 2004r.

W sprawie zmiany uchwaly Nr 52/2003 w sprawie szczegolowej organizacji i
struktury Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu z wykazem poszczegdlnych
komérek organizacyjnych oraz wykazem ich zadan.

Uchwata Nr 333 z dnia 24 sierpnia 2004z,

W gprawie zmiany uchwaly Nr 52/2003 w sprawie szczegbétowej organizacii i
struktury Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu z wykazem poszczegdlnych
komorek organizacyjnych oraz wykazem ich zadan.

Uchwata Nr 501 z dnia 1 marca 2005r.

W sprawie zmiany uchwaty Nr 52/2003 w sprawie szczegOtowej organizacii i
struktury Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu z wykazem poszczeg6lnych
komérek organizacyjnych oraz wykazem ich zadan.

Uchwata Nr 575 z dnia 24 maja 2005r, -

W sprawie zmiany uchwaly Nr 52/2003 w sprawie szczegdtowej organizacji i
struktury Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu z wykazem poszczeg6lnych
komérek organizacyjnych oraz wykazem ich zadan.

Uchwata Nr 605 z dnia 21 czerwca 2005t.

W sp1aw16 Zmlany uchwaty Zarzadu Powiatu Nowosqdecklego Nr 575/2005 w
sprawie zmiany uchwaly Nr 52/2003 w sprawie szczegdétowej organizacji i
struktury Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu z wykazem poszczegolnych
komorek organizacyjnych oraz wykazem ich zadan.

Uchwata Nr 682 z dnia 30 sierpnia 2005r.

W sprawie zmiany uchwaly Nr 52/2003 w sprawie szczegOtowe] organizacji i
struktury Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu z wykazem poszczegolnych
komérek organizacyjnych oraz wykazem ich zadan.

Uchwata Nr 699 z dnia 12 wrzesnia 2005t

W sprawie zmiany uchwaly Nr 52/2003 w sprawie szczegdtowe] organizacji i
struktury Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu z wykazem poszczegélnych
komérek organizacyjnych oraz wykazem ich zadan.

Uchwala Nr 847 z dnia 17 stycznia 2006,

W sprawie zmiany uchwaly Nr 52/2003 w sprawie szczegétowe] organizacji i
struktury Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu z wykazem poszczeg6lnych
komorek organizacyjnych oraz wykazem ich zadan.

Uchwata Nr 54 z dnia 7 lutego 2007r

W sprawie zmiany uchwaly Nr 52/2003 w sprawie szczegotowej organizacji i
struktury Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu z wykazem poszczegblnych
komorek organizacyjnych oraz wykazem ich zadan.

Uchwata Nr 145 z dnia 6 czerwcea 2007r.



W sprawie zmiany uchwaty Nr 52/2003 w sprawie szczegdétowej organizacji i
struktury Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu z wykazem poszczegblnych
komoérek organizacyjnych oraz wykazem ich zadan.

§21
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Przewodniczacy Zarzadu Jan Golonka
Czlonek Zarzadu Mieczystaw Kietbasa
Cztonek Zarzadu Jozef Zygmunt
Czlonek Zarzadu Waldemar Olszynski

Cztonek Zarzadu Jozef Bronski




