Zalacznik
do Zarzadzenia Nr 11/2009
Starosty Nowosadeckiego
z dnia 01 lipca 2009 r.

Regulamin przeprowadzania naboru kandydatow na wolne stanowiska
urze¢dnicze, w tym Kierownicze stanowiska urzednicze w Starostwie
Powiatowym w Nowym Saczu

§1

Nabor kandydatow na wolne stanowiska urz¢dnicze, w tym na kierownicze stanowiska
urzednicze jest otwarty i konkurencyjny.

§2

Polecenie rozpoczgcia procedury naboru kandydatow na wolne stanowiska urzednicze,
w tym na kierownicze stanowiska urzednicze wydaje Starosta Nowosadecki

na uzasadniony wniosek Dyrektora wlasciwego wydziatu Starostwa Powiatowego

w Nowym Saczu lub Kierownika zespotu, po konsultacji ze Skarbnikiem Powiatu

1 Sekretarzem Powiatu.

§3

Wz6br wniosku o zatrudnienie pracownika zamieszczony zostal w zataczniku nr 1
do niniejszego Regulaminu.

§4

Nabor kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska
urzednicze przeprowadzany jest zgodnie z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz.1458), zwanej dalej ,,ustawa”

1 obejmuje:

1) zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) i na tablicy ogloszen
Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu w budynku przy ul. Jagiellonskiej 33
ogloszenia o wolnym stanowisku urzg¢dniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urz¢dniczym oraz o naborze kandydatéw na to stanowisko.

2) zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) i na tablicy ogloszen
Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu w budynku przy ul. Jagiellonskiej 33
informacji o kandydatach, ktorzy zgtosili si¢ do naboru. Zakres informacji okresla
art. 13 ust.4 ustawy.



3) przeprowadzenie rekrutacji wg przyjetych przez Komisj¢ Rekrutacyjna
technik 1 metod,

4) sporzadzenie protokolu przeprowadzonego naboru,

5) ogloszenie informacji o wyniku naboru w BIP i na tablicy ogloszen
Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu, w budynku przy ul.
Jagiellonskiej 33.

§5

1. Selekcji kandydatow na wolne stanowiska urzednicze dokonuje Komisja
Rekrutacyjna w sktadzie: Cztonek Zarzadu Powiatu Nowosadeckiego wyznaczony
przez Staroste Nowosadeckiego, Sekretarz Powiatu Nowosadeckiego — jako
Przewodniczacym Komisji Rekrutacyjnej, Dyrektor wydzialu lub Kierownik zespotu
zglaszajacy wniosek o zatrudnienie oraz Kierownik Zespotu ds. Osobowych.

W sktad Komisji Rekrutacyjnej moze wejs¢ pracownik bezposrednio nadzorujacy
prace na stanowisku objetym naborem.

2. W przypadku naboru kandydatow na stanowisko Sekretarza, Dyrektora wydziatu,
Kierownika zespotu lub na stanowisko samodzielne, w sktad komisji wchodza:
dwoch Cztonkéw Zarzadu Powiatu Nowosadeckiego, wskazanych przez Staroste
Nowosadeckiego, Sekretarz Powiatu Nowosadeckiego — jako Przewodniczacy
Komisji Rekrutacyjnej oraz Kierownik Zespotu ds. Osobowych.

§6

1. Jezeli w okresie 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniona
w drodze naboru zaistnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego
stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby
sposrod najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole tego naboru.

2. Stosowng informacj¢ zamieszcza si¢ w BIP 1 na tablicy ogloszen Starostwa
Powiatowego w Nowym Saczu, w budynku przy ul. Jagiellonskiej 33.

§7

Starosta Nowosadecki jest upowazniony do uniewaznienia przeprowadzonego
naboru na stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska
urzednicze na kazdym etapie postgpowania.



