REGULAMIN POWIATOWEGO ZESPOLU ZARZADZANIA
KRYZYSOWEGO DLA POWIATU NOWOSADECKIEGO

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§1

Regulamin okresla strukture organizacyjng, zakres dziatania i tryb pracy Powiatowego Zespotu

Zarzadzania Kryzysowego zwanego dalej ,,Zespotem”.

§2

Zespot dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 roku o zarzadzaniu kryzysowym,

2) Zarzadzenia nr 9/2019 Starosty Nowosadeckiego z dnia 5 lutego 2019 r. w sprawie zmiany
Zarzadzenia nr 11/2018 Starosty Nowosadeckiego z dnia 26 lutego 2018 r. w sprawie powolania,
organizacji i funkcjonowania Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego,

3) Niniejszego regulaminu.

§3

Siedzibg Zespotu sg pomieszczenia biurowe Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu, ul. Jagiellonska
33, 33-300 Nowy Sacz. W razie potrzeby Zespot moze pracowaé w innym miejscu wyznaczonym przez

Przewodniczgcego Zespotu.

§4

1) Celem utworzenia Zespotu jest wsparcie Starosty Nowosadeckiego przy wykonywaniu zadan z zakresu

zarzadzania kryzysowego.

2) Powiatowe Centrum Zarzadzania Kryzysowego Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu zapewnia

funkcjonowanie Zespotu, w tym dokumentuje jego prace.



Rozdzial 2

Zakres dzialania

§5

1) Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy - Starosta Nowosadecki

2) Zespot pracuje w oparciu o ,,Roczny Plan Pracy Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego”
zatwierdzony przez Przewodniczacego, ktory ustala porzadek posiedzen oraz osoby odpowiedzialne za

przygotowanie i przedstawienie poszczegolnych punktow porzadku posiedzenia.

§6

W sktad Zespotu wchodza:

1) Przewodniczacy Zespotu - Starosta Nowosadecki,
2) Cztonkowie Zespotu,
3) Grupy robocze o charakterze czasowym:

a) grupa operacji i organizacji dziatan,
b) grupa zabezpieczenia logistycznego,

C) grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno - bytowej,
d) grupa planowania cywilnego,

€) grupa monitorowania, prognoz i analiz.

§7

Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) Ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wplyw na bezpieczenstwo
publiczne i prognozowanie tych zdarzen,

2) Zbieranie niezbednych informacji oraz monitorowanie mozliwosci wystapienia klesk
zywiotowych i prognozowanie rozwoju rozwoju sytuacji,

3) Opracowywanie 1 biezace aktualizowanie procedur przeptywu informacji oraz plandow
zarzadzania kryzysowego,

4) Przygotowywanie propozycji dziatan i przedstawianie Staro$cie wnioskow dotyczacych
wykonania, zmiany Iub zaniechania dzialan ujetych w Powiatowym Planie Zarzadzania
Kryzysowego dla Powiatu Nowosadeckiego,

5) Planowanie wsparcia organdéw kierujacych dziataniami prowadzonymi przez Miejski Zespot



Zarzadzania Kryzysowego i 16 Gminnych Zespotéw Zarzadzania Kryzysowego,

6) Przygotowanie warunkéw umozliwiajacych koordynacje pomocy humanitarnej,

7) Przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami, jego
skutkach i sposobie postepowania i zachowania si¢ ludnosci w celu zminimalizowania skutkow
zagrozenia,

8) Opiniowanie Powiatowego Planu Zarzadzania Kryzysowego dla Powiatu Nowosadeckiego,
9) Dokonywanie biezacej analizy rozwoju sytuacji po zdarzeniu oraz ocena efektywnosci
proponowanych zamierzen ratowniczych,

10) Informowanie Gmin Powiatu Nowosadeckiego oraz Prezydenta Miasta Nowego Sacza o
zagrozeniach w przypadku, gdy zdarzenie moze obja¢ swoim zasiegiem obszary tych gmin lub
bezposrednio teren miasta Nowego Sgcza oraz wnioskowanie i uzgadnianie zakresu wspotdziatania,
11) Realizacja zadan obrony cywilnej w stanie gotowo$ci obronnej panstwa czasu wojny
okreslonych odrebnymi przepisami,

12) Przekazywanie informacji do Wojewodzkiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego.

§8

Zespot realizuje zadania nie tylko w czasie trwania stanu klgski zywiotowej lecz rowniez podczas
zdarzen kryzysowych, a takze na co dzien poprzez podejmowanie dziatan prognostycznych, planistycznych,
analitycznych i innych niezbednych do wypelnienia swoich celéw tworzac czg$¢ skladowa systemu

bezpieczenstwa cywilnego.

Rozdziat 3
Tryb pracy

§9

Obstuge Zespotu zapewnia Powiatowe Centrum Zarzadzania Kryzysowego w Nowym Saczu, ktore
w szczegolnosci:
1) powiadamia cztonkdéw o posiedzeniu Zespotu, jego terminie oraz tematyce
posiedzenia,
2) przekazuje ustalenia Zespotu do realizacji wlasciwej jednostce organizacyjnej,

3) prowadzi zbidr dokumentacji Zespotu (protokoty, ustalenia).



§10

Cztonkéw Zespotu zobowigzuje sig do:
I) wstawiennictwa na kazde polecenie Przewodniczacego Zespotu do siedziby Starostwa
Powiatowego w Nowym Saczu,
2) ustalenia zastgpstwa na czas swojej nieobecnosci,
3) opracowania i przedstawiania podczas ostatniego w roku zwyczajnego posiedzenia Zespotu
propozycji planu pracy Zespotu na kolejny rok,
4) zglaszania wnioskow w zakresie zagadnien dotyczacych zapewniania poprawy ochrony
ludnosci i $srodowiska naturalnego na terenie Powiatu Nowosadeckiego.

§11

1) Cztonkowie Zespotu realizujg w trakcie jego prac swoje statutowe zadania i obowigzki.

2) Realizacja statutowych zadan przez czlonkdéw Zespotu ma zapewnié¢ bezkolizyjne i efektywne
wspoéltdziatanie wszystkich jednostek organizacyjnych w zakresie zapobiegania, przygotowania,
reagowania i odbudowy w sytuacjach klgski zywiotowej lub zdarzen kryzysowych obejmujgcych
jedno lub wiecej zagrozen oraz wspoétdziatanie z innymi jednostkami administracyjnymi.

§12

Cztonkowie Zespotu pracuja zgodnie z rozktadem czasu pracy obowigzujgcym w jednostkach, w
ktérych sg zatrudnieni, wykonujac zadania wyznaczone na posiedzeniach Zespotu.

§13

1) Posiedzenia Zespotu zwotuje Przewodniczacy Zespotu, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat, a
takze w zaleznos$ci od potrzeb.

2) W przypadku wymagajacym natychmiastowej analizy i oceny zagrozenia oraz koordynacji
dziatan ratowniczych, Przewodniczacy Zespolu moze zarzadzi¢ posiedzenie zespotu w trybie
natychmiastowym.

3) Materiaty na posiedzenie przygotowuja kazdorazowo osoby odpowiedzialne za
przygotowanie i omowienie poszczegdlnych punktow danego porzadku posiedzenia.

4) Materiaty o ktorych mowa w pkt. 3, powinny by¢ opracowane w takiej formie aby zawieraty
propozycje rozwiazan, okreslaty sposoby realizacji, spodziewane efekty i skutki proponowanych

rozwigzan.



5) Opracowane materialy przedktada si¢ Przewodniczacemu Zespotu, co najmniej na 3 dni
przed datg posiedzenia, a nastepnie dorecza sie cztonkom Zespotu w dniu posiedzenia.
6) Obecno$¢ czltonkdéw na posiedzeniach jest obowigzkowa. W przypadkach szczegélnych

dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ustanowienia zastgpstwa zgodnie z 10 pkt. 2

7) Posiedzenia maja charakter jawny.

8) Przewodniczacy Zespotu moze wytaczy¢ jawnosc catosci lub czgécei posiedzenia ze wzgledu
na ochrong informacji stanowigcych tajemnice panstwowa lub stuzbowa.

9) Opinie i stanowiska Zespotu powinny by¢ wyrazane w formie pisemnych ustalen, ktore
zawieraja: tres$¢, termin oraz sposob realizacji i podmioty odpowiedzialne za ich wykonanie.

§14

W czasie trwania sytuacji kryzysowej, obowigzywania stanéw nadzwyczajnych, trwania lub likwidacji
skutkow nadzwyczajnych zagrozen, Grupy Robocze Zespotu pracuja w trybie ciaglym z zapewnieniem

zmianowego systemu pracy.

§15

Powiatowe Centrum Zarzadzania Kryzysowego Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu przekazuje
Zespotowi niezbedne informacje do prowadzenia dziatan profilaktycznych w sytuacjach kryzysowych i
stanach nadzwyczajnych, a takze zapewnia niezbedne dane do koordynacji dzialan ratowniczych oraz

zapewnia uczestnikom zabezpieczenie logistyczne.

Rozdzial 4

Postanowienia koncowe

§16

Efektem prac ,,Zespotu,, sa:

1) Roczny Plan Pracy Zespotu,
2) Plan Zarzadzania Kryzysowego dla Powiatu Nowosadeckiego,

3) Protokoty z posiedzen Zespotu,

4) Inne niezbedne dokumenty (np. protokot z wizji lokalnej).

§17



Warunki techniczne i standardy wyposazenia Zespotu powinny umozliwi¢ efektywne wypetnianie zadan
z zachowaniem cigglosci dzialania i wymiany informacji podczas pracy oraz mozliwosci pracy w przypadku

braku zasilania zewngtrznego, wystapienia awarii lub uszkodzenia systemu tgcznosci.

§18

1) Szczegotowy sktad Zespotu okresla Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 9/2019
2) Regulamin podlega okresowej aktualizacji przy wykorzystaniu wnioskéw przedtozonych przez
cztonkow Zespotu wynikajacych z prowadzonych treningdéw, ¢wiczen, szkolen oraz prowadzonych

dziatan.



